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INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Control Interno en cumplimiento de sus funciones hace seguimiento al Decreto N.°
612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado, 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accidn’.

OBJETIVO

Verificar en nivel de cumplimiento de los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Acci6n por parte de
las entidades del Estado a corte de 30 de junio de la Vigencia 2022.

PLANES INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018

Para el seguimiento al Decreto N°612 del 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado” en el Articulo
1."2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de
Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31
de enero de cada afio:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad-PINAR.
2. Plan Anual de Adquisiciones.

3. Plan Anual de Vacantes.

. Plan de Previsién de Recursos Humanos.

5. Plan Estratégico de Talento Humano.

6. Plan Institucional de Capacitacion.

7. Plan de Incentivos Institucionales.
8
9

I8

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETIC.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién.
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
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PLANES INSTITUCIONALES DE LA E.S.E.

La E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL en cumplimiento al Decreto 612 de 2018,
a través de su sitio web tiene publicado los 12 Planes Institucionales en el boton de Transparencia ltem 6.
Planeacion, Planes, Politicas y Lineamientos Institucionales.

llustracion 1 Sitio web de la E.S.E. Seccion Transparencia

s ?’ « Normatividad de la Entidad

4. NORMATIVIDAD

& Cuéntale)
a nuestro Gerente
Clic Aqui...! . Presup esto general asignado
« Di P de proy de inversion

- « Datos Fin vanclerés y EJecucién presupuestal histérica anual
~ g <
N

-

« Planes Estratégicos y de Gasto Publico

: sucionaie
« Plan de rendicién de cuentas

« Plan antitramites

« Plan Anticorrupcion

« Plan De Acci6n 2021

« Informes de Empalme

« Plan Servicio al cludadano

* Manuales

« Politica Institucionales

« SARLAFT

« Prog y proy en

« Metas, objetivos e indicadores gestion

« Par 6n en la i6n de poli

« Modelo integrado de planeacion y Gestion (MIPG)

Fuente: Sitio web E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul (2022)

Plan anual de provision recurso humano 2022:
https://lwww.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20ANUAL%20DE%20PREVISI

ON%20DEL %20RECURSO0%20HUMANQ%20V_02 2022.pdf

Plan anual de vacantes 2022:
https://lwww.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20ANUAL%20DE%20VACANT

ES%20V 02 2022%20(1).pdf
Plan de adquisiciones 2022 E.S.E hospital departamental san Vicente de Paul Garzén: (EXCEL)
https://lwww.hospitalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mipg/sistemadesarrolloadministrativo.html

Plan de bienestar y estimulos 2022:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20DE%20BIENESTAR%20S0

CIAL%20E%20INCENTIVOS%20V_03 2022.pdf

Plan de Capacitacion 2022:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20INTEGRAL%20DE%20CAP

ACITACIONES%20V_04_2022.pdf
Plan de Seguridad de la Informacion:
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https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20DE %20SEGURIDAD%20DE
%20LA%20INFORMACION%20V_02_2022.pdf

e Plan de SG-SST 2022:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/Plan%20de %20Trabajo%20Anual %20
SST%202022.pdf

¢ Plan de Tratamiento Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion: (EXCEL)
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mipg/sistemadesarrolloadministrativo.html

e Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (PETIC) HSVP- 2021:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20ESTRATEGICO%20DE %20
LAS%20TECNOLOGIAS%20DE%20LA%20INFORMACION%20Y%20LA%20COMUNICACION%2
0V_07_2022.pdf

e Plan estratégico talento humano 2022:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20ESTRATEGICO%20DEL %2
O0TALENTO%20HUMANO%20V_03_2022.pdf

e Plan Institucional de Archivos pinar Actualizado afio 2022:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20INSTITUCIONAL%20DE %20
ARCHIVO%20PINAR.pdf

e Plan de Trabajo en Seguridad y salud en el Trabajo Ambiental Resolucién No 0018 de 2020:
http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/RESOLUCION_0018 PLAN_ANU
AL _TRABAJO_2020.pdf
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UIMIENTO - PLANES IN

Unidad funcional/Servicio: Oficina de Almacén
Plan institucional: Plan de adquisiciones 2022 E.S.E hospital departamental san Vicente de Paul Garzén.
Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2022: Actividades realizadas 25.

Valor valor
- Valor total estimado en [JIANIETENEEY % de ACTIVIDADES
Cédigo UNSPSC Deserpeion estimado la vigencia corte 30 de [cumplimiento RALNNFANVES
ECREL junio
5131703 INGENIEROBIOMEDICO 50.400.000 COP |50.400.000 COP 24720000 49,05
93141808 [SERVICIOS DESEGURIDAD OSALUD OCUPACIONAL 36.000.000 COP _|36.000.000 COP 18540000 5150 1
25101500,25101503 c i ’ ometros, |164.12.000 COP |164.12.000 COP _ [A65462900 P50 .82%
plata,
1
72101508,76111500; 76 111501,47131700 PRESTACION DEL SERVICIODEASEO, LIMPIEZA INTEGRAL E| 1400.000.000 COP_| 1400.000.000 COP | 956005544 68,29
HIGIENEHOSPITALARIA 1
[SUMINISTRODEMATERIAL ELECTRICOQUEHACEN PARTE | 45533860 COP  |45533.860 COP 9,97%
1517 : INTEGRAL DEL SISTEMA ORED DEENERGI A ELECTRICA 1
4908:40183100:43191504
[SUMINISTRODEMATERIAL DEFERRETERIA 13.082.071COP | 123.082.071COP 93%
o1
1500;30181600;30181700;31161500;3116 1700;311618 1
00:31162400:31162900:31201500:31211500:31211900
76181701, 15101505 15101506 [SUMINISTRO COMBUSTIBLE GASOLINACORRIENTEY | 210.000.000 COP | 210.000.000 COP 7.95%
|ACPM, SERVICIODELAVADO YENGRASE VEHI CULOS 2
10191509, 12 131706, 14111700, A 11704 DQUISICION DEEL ) 39310.900 COP__ |39.310.900 COP. Was 5%
111500,24111503;24112006;40141742;46 181500,4712 REPRESENTADOS EN SUMINISTRODEELEMENTOS DE 1
1600:47121700;47121701:47121800:47121804;471315 [ASEOPARALOS SERVICIOS
00.47131600:47131801:52152000:52152300:53131500
[45111616,43211500,4321171143212100,432 2105:43 [SUMINISTROTONER COMPATIBLES, KITDE 326.755440 COP | 326.755.440 COP 114%
[ TOPARA LOS EQUIPOS DEIMPRESION, 1
: 43211800,43211900;43212000; BATERIAS YCARGADORES
5
42142301 X 55 T RESIONDEPUBLICIDAD YSUMINISTRODE | 106.883.446 COP | 106.883.446 COP 2.98%
| 1503;55121704;55121705;5512 MATERIAL DEPAPELERIA IMPRESA
tus;ssmm,smmmm,ssmm,mn 1
20
11500, [SUMINISTRODEPAPELERI A Y UTILES DEOFICINA 150.469.300 COP | 150.469.300 COP 16 23%

152001:31201500;31201503;31201512;41111604;4320
1809;43202001:43202101;43202200;43211700;432118
02;44101600:44101809;44103100;44111515;44111900

(44112005;44121500;44121600;44121615/44121618;4. 1
4121700;44121701;44121800;44121900;44122011:441

) 101, 1507,60: g
[302;60105704;60121100;60121200;60121700
42131500,42 13160042 1317004213200 ROPAHOSPITALARIA 05565.275C0P | 5568275 COP 49045500 46,46 1
P00 PRESTACION DEL SERVICIODEMECANICA AUTOMOTRIZ | 300.000.000 COP | 300.000.000 COP 50000000 1E0.00%
ESPECIALIZADOPARA EL MANTENIMIENTOPREVENTIVO 1
Y/ OCORRECTIVOINCLUIDOMANODEOBRA YEL
[SUMINISTRODEREPUESTOS
53101500/53101600:53 L1600;53 1117005311800 [SUMINISTRODEDOTACION PERSONAL 26.790.000 COP _|26.790.000 COP 8736269 32,68 1
(51605 72152400, : PRESTACION DEL SERVICIO DEMARQUETERIA ATODO | 40.000.000 COP | 40.000.000 COP 32787481 8197%)
153000 [COSTO 1
14111705:4810210052 151500,52 15 150152 15150252 SUMINISTRODEDESECHABLES B555.65C0P | 155,516,165 COP 91542620 58,86
151503;52151504;52152100 1
5081901 [SUMINISTRODEPAN DESAL 162500 COP __|1.162.500 COP 11440000 59,70 1
01 [SUMINISTRO DEPRODUCTOS ALIMENTICIOS 469.052.575 COP 469.052.575 COP m]571723 4,47%
161800;50171500;50171700;50171800;50181700;5018 [CORRESPONDIENTES A Vi VERES FRESCOS (FRUTAS,
;! ! [VERDURAS, TUBERCULOS, LECHEDEVACA), ABARROTES
00;50221000;50221300;50303500;50445601:50465400 [CARNE PULPA DERES

:50466814;50467007;50111513;50171548;50301704;5

503 1

4 150402801 :50404102;5

6700:5040720050424600

50111515,50131612:50121539 [SUMINISTRO DE HUEVOS, POLLO YFILETEDE MOJARRA  [156.956.200 COP | 156.956.200 COP 83983212 53,50 1
93151507 PROFESIONAL DEAPOYOACTIVOS FIJOS 31200.000 COP  [31200.000 COP 16068000 5150
42261602 BOLSA PARA CADAVER DEUSOMEDICO 10.500.000 COP 10.500.000 COP 15200000 EAJS% 1
44111515;44122000;44122003:44122019 [CAJAS PARA EL ALMACENAMIENTODEARCHIVO Y 20.000.000 COP 20.000.000 COP PE5580000 7.90%

ETIQUETAS GESTIONDOCUMENTAL 1
60141001 globoso pelotasdejuguete 200.000 COP 200.000 COP 56000 28,00 1
26111702,44103125:44103103 [suministrosparaimpresora, faxy 122.935.000 COP 122935000 COP 69080550 56,19

otocopiadora. bateriaspilasy accesorios 2
10161528;12164502/50 111514;5011 yvegetal | 99.656.198 COP 99.656.198 COP PBs71723 P62.23%

y
1515/50161511:50161814;50171707;5017 1831:501718 bioguimicosy materialesde gas
32/50171902;50172001:5018190550181906:50181909

1502017 1001

o2z 1

50404500;50404600;50405600;50406200;50406500;50

407033;50407070:50407201

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 25

Fuente: Oficina de Almacén (2022)
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Unidad funcional Servicio: Oficina de Archivo
Plan institucional: Plan Institucional de Archivos PINAR
Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2022: Los item que se ejecutaron para primer
semestre son: 1-5-6-7-9-11 se le realizo una descripcion a cada una de las actividades y su porcentaje de
cumplimiento es 50% hay actividades que no se desarrolla ya que estan a largo plazo.

_ Cortoplazo  Mediano plazo TN e Actividades

Planes y (12 2 afios) (1 a4 afios) (4 afos en realizadas
Objetivos Proyectos adelante)
asociados |
2018 2019 2022 2023 2025 ‘ N°
Programa de Gestion Programa de Gestion Actividad que se encuentra en ejecucién ITEM 13
= 1

Documental. (PGD Documental - (PGD) 1;17_23_ e I;rgo -
La Entidad cuenta con el
programa de Gestion
Documental aprobado " o

; - Se adelanta acciones para iniciar el proceso de
medllante i Jgg2 de A Ggstlon y reorganizacion, preservacion y conservacion de la
noviembre 23 de 2018 y el | preservacion 1

informacioén en cumplimiento al Programa de Gestion

Cisgyma Ttefirado de Degtzlil Documental y el sistema Integrado de Conservacion

Conservacion - SIC con
fecha de aprobacion 14 de
diciembre de 2020

Se inicio con proceso de organizacion
documental de la unidad de contratacion,
clasificacion, ordenacion y descripcion de

Programa de Gestion
La entidad cuenta con las Documental - (PGD)

Tablas de Valoracion —Plan de " ’
Documental elaboradas y preservacion y expedlentles, existentes en el fondo documental 1
tefihinadas Pa— del a_rchlyg central. Acuerdo 002 de 2004

h " Organizacion de Fondos Acumulados -

informacion

conforme a las TVD

Se cuenta con las Tablas de Se adelantan en las UF de la E.S.E el
Retencién Documental. proceso de organizacion y seguimiento
Debidamente aprobadas, Plan de conforme a las y Tablas de Retencion
convalidadas por el consejo | fortalecimiento y Documental - TRD debidamente
Departamental de Archivos | articulacion- aprobadas, convalidadas por el consejo 1
de la Gobernacion del Huila | Organizacion Departamental de Archivos de la
y adoptadas por la E.S.E N\ CREES Il Gobernacion del Huila y adoptadas por
mediante resolucion No la E.S.E mediante resolucion No 0950 de
0950 de agosto 12 de 2019. agosto 12 de 2019.

Establecer, adoptar los En la E.S.E Contamos con los formatos de

formatos necesarios para Plan de_ ' marcacion de caja y carpeta ROTULOS y
fortalecimiento y . 4
desarrollar el proceso de . " . formato de inventario documental FUID, e
. q articulacion Archivo | f 1
inventarios. documentales o : implementamos la Hoja de control en la
h " de Gestion y Archivo e .
en Archivos de Gestion y central Historias Laborales y el formato de préstamo de

Archivo central Documentos

La entidad ha elaborado en la Entidad el Modelo de
Requisitos para la gestion de documentos electronicos
parcialmente Establecer acciones del proceso de 1
digitalizacion de la informacion de relevancia para la ESE.
Se cuenta con Interés en la Innovacion tecnolégica de la
digitalizacion

Determinar herramientas Plan estratégico
tecnoldgicas para la gestion | Informatico
Documental de la entidad

Plan de preservacion

Preservacion de | A
eservacin de la de la Informacién -

Se viene adelantado la Organizacién de Las Historias

informacién como patrimonio | Laborales son organizadas de acuerdo a lo dispuesto en 1
documental de la epntidad. Sistema In@ggrado de la Circular 04 de 3003 i

Conservacion
El deposito no cuenta con Proyecto de
pisos, muros, techos y remodelacion y/o
puertas, estan construidos Construccion del Se cuenta con interés de los directivos de adecuar un sitio 1
con materiales resistentes y | Archivo Central acorde a la Normatividad
no fue adecuado
climaticamente
Realizar la limpieza de las Plan de accion de Se Realizar de manera semestral limpieza y desinfeccion
unidades de conservaciéony | limpieza documental | de las unidades de conservacion y re almacenamiento en 2
re almacenamiento y re almacenamiento | el archivo central y de gestion.

TOTAL, ACTIVIDADES REALIZADAS . 10 |

Fuente: Oficina de Archivo (2022)
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Unidad funcional/Servicio: Gestion Humana

Plan institucional:

- Plan Anual de Vacantes,
Plan de Prevision de Recursos Humanos,
Plan Estratégico de Talento Humano,
Plan Institucional de Capacitacion,
Plan de Incentivos Institucionales.
Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2022: Se realiz6 cronograma de capacitaciones por
las diferentes unidades funcionales y/o servicios de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul-Garzon segun las
necesidades de cada una de ellos. Se relacionan las unidades que han venido ejecutando las diferentes
acciones de formacion que ellas mismas han programado y un total de actividades realizadas de 61:

UNIDAD FUNCIONAL/ CAPACITACIONES CAPACITACIONES % ACTIVIDADES
SERVICIO PROYECTADAS REALIZADAS  CUMPLIMIENTO REALIZADAS
i 88 NUTRICION 1 1 100% 1
AR UCI ADULTO 2 2 100% 2
38 CALIDAD 7 7 100% 7
38 CONTRATACION 1 1 100% 1
LN SALA DE PARTOS 4 1 25% 1
(I SEGURIDAD DEL PACIENTE 3 3 100% 3
/AN LABORATORIO 3 3 100% 3
B TERAPIAS 3 3 100% 3
CINISIAU 5 5 100% 5
«[LBlVACUNACION 1 1 100% 1
8B ESTERILIZACION 3 3 100% 3
¥ M CIRUGIA 3 (] 0% 0
B CONSULTA EXTERNA 3 (] 0% 0
U8 INGENIERIA AMBIENTAL 6 6 100% 6
i LM BIOMEDICOS 2 2 100% 2
i M FARMACIA 3 3 100% 3
VAl UCI NEONATAL 7 6 86% 6
3 EPIDEMIOLOGIA 5 5 100% 5
19 B3y 8 8 100% 8
rJiBl IMAGENES 1 1 100% 1
TOTAL CAPACITACIONES 71 61 86% 61

Fuente: Oficina de Gestion Humana (2022)
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Lo observado en la anterior tabla, evidencia que existe un 85,9% de ejecucion del plan de capacitacion, se
debe realizar el seguimiento a las unidades que no presentaron la evidencia de las acciones de formacion
proyectadas para el periodo correspondiente.

Dentro del plan estratégico para la vigencia 2022, la unidad de gestion humana cuenta con varios objetivos,
los cuales, dan el camino para que las acciones ahi dispuestas se lleven a cabalidad.

Como objetivo general se encuentra la definicion de los lineamientos para la planeacion estratégica de talento
humano de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL de Garzdn Huila, desarrollando
y evaluando la gestion del talento humano, contribuyendo al mejoramiento de las competencias,
capacidades, conocimientos, habilidades y calidad de vida de los funcionarios.

A. Especificos

* Coordinar, articular y aunar esfuerzos entre los actores que impactan en la estrategia del talento humano
del hospital para el logro de los objetivos institucionales a través de las acciones que el hospital va a
desarrollar para potenciar el talento humano y mejorar las relaciones humanas al interior de las entidades.

* Organizar y racionalizar la gestiéon de talento humano fomentando el desarrollo permanente de los
funcionarios durante su vida laboral en el hospital.

* Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios.

* Implementar el Plan Institucional de Capacitacién fortaleciendo las capacidades, conocimiento y habilidades
de los funcionarios.

* Contar con el Plan de Prevision del talento humano que defina las necesidades de talento humano y
provision de los funcionarios.

* Contar con el plan de bienestar social e incentivos buscando mejora la calidad de vida laboral.

* Gestionar la evaluacién del desempefio laboral a los funcionarios a los funcionarios de carrera, con la
metodologia vigente y en los términos establecidos.

Para el desarrollo y ejecucion de los mismos se plantean diferentes estrategias. Las cuales se han venido
ejecutando dentro de las cuales encontramos:
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1. Envid a planeacion de los diferentes planes por parte de la unidad Funcional de Gestion Humana,
con los ajustes pertinentes para la nueva vigencia:

Correo electronico  Contactos Calendario Tareas  Notas

talentohumano@hospitalsvpgarzon.qov.co =

Borradores (1)
Enviado

Spam (1)
Papekerz

Agregar carpeta

Bandeja de entrada (11

] Redactar (' Revisar comeo % Responder @\ Responder atodos /% Reenviar | % [0 v

Buscar en: | Enviado vl [

(] ¢ EgnaYolima Cuslar Adames

- M

Blsqueda avanzada

[ dasifique por: Enviado ~

& acreditacion@hospitalsvpg Vie 4/2 10:54
FW: RE: CODIFICACION PANES TH
. acreditacion@hospitalsvpg.
FW: RE: CODIFICACION PANES TH

Vie 4/2 10:34

acreditacion@hospitalsvpg Jue 3217:39

RELACION CAMBIOS PLANES TH
Jue 3/209:51
CODIFICACION PANES TH

acreditacion@hospitalsvpg Lun 34/1 15:27

# PLANESTH
& acreditacion@hospitalsvpg Jue 27/117:47
PLANES TALENTO HUMANO
karime2094@gmail.com Jue 27/1 14:58
planes de talento humano
0 & hospitalizacion@hospitalsv. Vie 30/7/2021

FW: Evaluacion del Desempefio Laboral - Prime.

1-33de 33

FW: RE: CODIFICACION PANES TH

“ De: talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co
Enviado: Fri, 4 Feb, 2022 a la(s) 10:34
Para:  acreditacion@hospitalsvpgarzon.gov.co

# PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTQ HUM

0 Las imégenes no MUSstran  MOSTRAR IMAGENES | MOSTRAR SIEMPRE IMAGENES A ESTE REMITENTE

——Mensaje original—

De: "Egna Yolima Cuellar Adames" <gestiondeprocesos@hospitalsvpgarzon.gov.co>

Enviado: Friday, 4 February, 2022 10:25

Para: talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co

Asunto: RE: CODIFICACION PANES TH
Buen dia
Envio Documentacion Codifica

Ruta de acceso

GESTION DOCUMENTAL > 3. ADMINISTRATIVOS > 15. TALENTO HUMANO > PLANES 2022

2022.pcf (563, KE)

2.pdf (1,2 MB) # PLAN INTEGRAL DE CAPACITACIONES V_04_2022.pdf (830,5 KB) v

Fuente: Oficina de Gestion Humana (2022)

Borradores (1)
Enviado

Spam (1)
Papelera

Agregar carpeta

Fuente: Oficina de Gestién Humana (2022)

Bandeja de entrada (11)

Redactar (' Revisar comeo

)

4 Responder ¥ Responderatodos /# Reenviar % -

Buscaren:[Ewisdo V|

(O dasifique por: Enviado v

0 acreditacion@hospitalsvpg. Vie 4/2 10:54
FW: RE: CODIFICACION PANES TH

[0 = acreditacion@hospitalsvpg. Vie 4/2 10:34
FW: RE: CODIFICACION PANES TH

O acreditacion@hospitalsvpg. Jue 3/217:3%
RELACION CAMBIOS PLANES TH
Egna Yolima Cuellar Adames Jue 3/2 09:51

CODIFICACION PANES TH

acreditacion@hospitalsvpg.
# PLANES TH

1 acreditacion@hospitalsvpg Jue 27/1 17:47
# PLANES TALENTO HUMANO

karime2094@gmail.com Jue 27/1 14:59

() Posee datos adjuntos | Bisqueda avanzada

RELACION CAMBIOS PLANES TH

- De: talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co

Enviado: Thu, 3 Feb, 2022 a la(s) 17:39
Para:  acreditacion@hospitalsvpgarzon.gov.co

Plan de Bienestar Social, se introdujeron formatos, plan anual de vacantes y prevision del recurso
humano, se hicieron cambios en redaccion de objetivos y graficas, asi mismo modificaciones en los
funcionarios activos de la planta del hospital segun los retiros que se han tenido, resecto al plan
estrategico del TH, se incorporaron resultados de clima laboral y de las rutas segun lo arrojado en la
matriz de GETH, Plan de capacitaciones, se realizo actualizacion completa ya que se incorporaron los
contenidos en la norma de habilitacion, asi mismo existio cambio en la plantilla en el consolidado de
necesidades de cada una de las unidades funcionales.
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2. Seguimiento a las acciones del plan integral de capacitacion.

Correo electronico  Contactos  Calendario Tareas Notas

Redactar ( Revisarcomeo 4% Responder # Responderatodos A Reenviar = % v m | Msv
Bandeja de entrada (11 Buscar en: | Enviado v| [ Posee datos adjuntos | Bisqueda avanzada
Boeradores {1 0 SR oo SOLICITUD DE EVIDENCIA DE CAPACITACIONES DE PRIMER TRIMESTRE
Envade $ RE: CAPACITACIONES INGIENERIA BIOMEDICA | De: talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co
Spam (1 Enviado: Tue, 19 Apr, 2022 a la(s) 16:46
Papelera () & urgencias@hospitalsvpgarz. Mié 23/3 11:44 Para: on.gov.co, calidad@ 20N.gOV.CO,

CITACIONES INGIENERIA BIOMEDIC bancosangr Di Pgarzon.gov.co, nutrici P 0N.gOV.CO,
saladeparto@hospitalsvpgarzon.gov.co, concurrend 0N.gov.Co, ucia@hospitalsvpgarzon.gov.co, v

Agregar carpeta

as@hospitalsvpgarz. Mié 23/3 08:44
CAPACITACIONES 2022

- Cordial Saludo,

O hospitalizacion@hospitalsv Mar 22/3 09:31
RE: ACTA CAPACITACIONES 2022

0 & calidad@hospitalsvpgarzon Vie 18/3 11:11 Solicitamos a las diferentes unidades funcionales el envio de los soportes de las capacitaciones
$ PLAN CAPACTTACION INSTITUCIONAL realizadas durante el primer trimestre ( Enero,Febrero,Marzo) a mas tardar el dia Jueves 21 de abril a
_ . traves de este medio.
O iami@hospitalsvpgarzon.g Mié 16/3 15:06
§ FW: Gapacitaciones 2022 IAMI Es importante que la evidencia suministrada a la unidad ( consta de acta de capacitacion en el
) & talentohumano@hospitalsv Mié 16/3 14:3 formato institucional y anexos: lista de asistencia, fotografia, entre otros), se vea reflejada la
" § capacitaciones 2022 TAMI aplicabilidad y analisis del Pre test y postest en cada una de las tematicas abordadas

[0 & calidad@hospitalsvpgarzon. Lun 14/3 17:13
RE: as 2022 Nota: Para las unidades funcionales que han realizado el envio de las mismas hacer caso omiso a
O 1 SAVITRA SINDICATO DE G vié2y3 1723~ dicho correo

1-100de131 b M

Fuente: Oficina de Gestion Humana (2022)

3. Aplicabilidad de lista de chequeo dispuesta por la unidad funcional de gestion humana en el
marco de la resolucién 3100.

talentohumano@hospitalsvpgarzon.gov.co
Correo electrénico  Contactos  Calendario  Tareas Notas

Redactar (' Revisar comeo | 4= Responder @R Responderatodos 4 Resrviar | 3¢ - = M

Bandeja de entrada (11) Buscaren:[Emiado  w| [ Poseedamsadjuntos  Bisqueda avanzada
Borradores (1) Fo T ——— 10: William Kodrigo Murcia Mono <willTrno@notmail.com>
- o - Cc: contratacion@hospitalsvpgarzon.gov.co <contratacion@hospitalsvpgarzon.gov.co>; Subdireccion cientifica
Enviado [ & contratacion@hospitalsvpg. Mar19/4 16:12 © <subcientifico@hospitalsvpgarzon.gov.co>
Spam (1) Verificacion informacion Dr. Willian Murcia Subject: RE: CURRICULUM WILLIAN MURCIA - MEDICINA INTERNA
Papelera ,
(] contratacion@hospitalsvpa. Lun 18/4 07:58 Cordial Saludo,
RE: SOLICITUD INFORMACION MEDICO INTER
Agregar carpeta
O <o William Rodrigo Murcia Mono Jue 31/3 17:51
Re: CURRICULUM WILLIAN MURCIA - MEDICIN, Desde la Unidad Funcional de Gestion Humana solicitamos que realice envio de los siguientes soportes
[l William Rodrigo Murcia Mono Jue 31/3 11:22

1. Certificado medico ocupacional de Ingreso.

RE: CURRICULUM WILLIAN MURCIA - MEDICIN 2. Formacion continua en soporte vital avanzado

3. Formacion continua en cuidado de la donante, que debe ser dida por
avalada por el Instituto Nacional de Salud. En el siguiente link puede encontrar el listado de
ofertantes. ( https://apps.ins.gov.co/Trasplantes/frm/ofertante/ListadoOfertantesPublico )

fi

[ & contratacion@hospitalsvpa. Jue 1073 09:37
$ FW:RV: hoja de vida internista Murcia

(m] Pablo Ledn Puentes Quesada Jue 10/3 09:37 4. Vacunas o anticuerpos de Hepatitis B y Toxoide Tetanica.
RE: RV: hoja de vida internista Murcia 5. Consentimiento para la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Qued prestos ante cual d

Fuente: Oficina de Gestién Humana (2022)
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4. Realizacion de evaluacion de desempefio.

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
Sistema de Evaluacién del Dasempefio - EDL-APP
Reporte Evaluaciones por Entidad
Cedula Valor Total
Pariodo Evaluado Evaluado Valor Cualitativo Def. Fecha Creacion
Egzw -~ 2027 {stste):tap TCTA CHAVARRD GOWMEZ Linge] | i) TT02ie0ee
21 - 2022 |oo0ba0ra 02 TARTNA MANRIGUE LGS0 lAnge] ) TaI02/2022
2021 - 2022 [op062880 CTOA MILENA ESCODAR GARZON RCTO oo TI0212022
2021 - 2022 51731491 GLORIA SOCORRO BONILLA ESCOBAR ALTO 91.05 16/02/2022
021 - 2022 [2on31B1T MARTTZA DEL SOCORRO SARRIA LAnge] 5105 TEI02/ 20
02T - 2022 TOI52033 TIER BAUTISTA RICO CTo ) ZoT0Z021
02T - 2022 [ooUneans A TNES PRENT LOSADA ACTO g O30312022
2021 - 2022 TOTTE 1056 [MERCEDES MORAN VALENZUELA ALTO 5 TamzIz022
[P02T- 2027 (12720303 |MANIO COMETTA GUARNIZO ACTO 5 TE02I 2022
2021 - 2022 12191488 MILLER ARMANDO QUIROGA CALDERON JALTO 94.45 08/09/2021
- 517 EZ OVIEDD \n o] 45 18/0572022
D21 - 202 29306920 RUTH ESPERANZA OSORIO CASTILLO! ALTO i
| —Z022  |pousen [CATALTNA SANCHEZ ARTUNDUAGA ATTO 053 Ta 220,
U1 - 2022 |F025805 FMUGO IERNELID TALLA CASANOVA © K] OTT04720.
021 - 2022 [sl T bR k) CLOMIA NELCY WILLAGUTRA SATTIA ALTO To/02r20.
T0CT - 2022 |35326700 T TA CARRASCO nge) | & TCI021202.
- 3 Lnge) 7 TIT0Z20.
TOZT - 2022 |234Ba5 ) rax) 2102720
02T - 2022 [10A04182 TATITC TSSA RASHID WEJA . T2 2022
OZ1- 2022 |1216BB6G T Hepd
[Z0ZT- 2022 o5 1 1r:y MOV ALTO TBI02I 2022
021 - 2022 [eoan2ian TTARIA CUCTA CASTILLO FLOREZ MOY ALTO TC02 2022
021 - 2022 351UDUm_|SON\A ESCALANTE ESCALANTE OY ALTO T 2202
o) i [TENT SANCHEZ ANGARITA ] TEO2I202
02T - 2022 EOETI10 EEPERANZA TIENRO VANECAS VALTO 3 TI702/2022
2 1041 TEI0220
= 1510]e1:7 DALY GIAZ TOVAR =0 TEI02720
P02 - 202 | AL CARLOS FERNANDO DI g 2110212022
TOET - 2022 PooUCInES CARMEN PEREZ GARZON Y ALTO TEI0212022
- 202 1 =3 NO MUY ALTO 94 1470272022
" TAETIS [ORTEC ALVETRO FALLA CASANGVA TOY ALTO TI022022
2021 - 2022 |79317938 E 15 To2I2022

Fuente: Oficina de Gestién Humana (2022)

Asi mismo se realiza mes a mes el reporte de némina del personal de planta. Finalmente, la unidad realiza
dia a dia diferentes acciones encaminadas que permitan dar la ejecucion de dicho plan, asi como de los
diferentes planes que permiten gestionar el talento humano en la institucion.
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Unidad funcional/Servicio: Gestion Sistemas de Informacion
Plan institucional:
- Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETIC,
- Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
- Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2022: Entre los 3 planes institucionales relacionados
con la unidad funcional a la fecha se han realizado 94 actividades.

A A PRODUCTO ESPERADO POR A META/ FECHA FECHA UNIDAD FUNCIONAL
AREA DE GESTION OBJETIVO ACCION (ES) ADESARROLLAR ACTIVIDAD INDICADOR DE GESTION INDICADOR PERIOCIDAD INICIO FINAL RESPONSABLE LI{US L[N TOTAL ACTIVIDADES

CONTRATAR SOPORTE DE CON LA

SOPORTE EN ACTUALIACIONES DE

UF SISTEMAS DE EMPRESA SYAC PARA LAS ACTUALIZACION |REALIZAR CONTRATO CON LA UF GESTIO DE SISTEMAS DE
1 INFORMACION DEL SOFTWARE DINAMICA GERENCIAL EMPRESA SYAC algl:;\l‘!.\((;&(;i:?ENC\AL sl s, =t ' & i INFORMACION
HOSPITALARIA|
REVISION DE TOPOLOGIA, RECOMENDACIONES
REVISAR LA RED DE DATOS INSTITUCIONAL %
2 |* SISTEMAS DE AR DETECTAR FALLAS EN LA TRAFICO, DESEMPERO, INFORME DE INCONSISTENCIAS O  IMPLEMENTADAS / TOTAL DE 100% SEMESTRAL ootz | syt | UF GESTIO DE SISTEMAS DE - 1
INFORMACION ESTRUCTURA Y RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES A g INFORMACION

TRANSMISION DE DATOS FUNCIONALIDAD DE LA RED IMPLEMENTAR

[ACTUALIZACION DE EQUIPOS
DE COMUNICACION Y

ADQUIRIR EQUIPOS DE COMUNICACION [CANTIDAD DE EQUIPOS

UF SISTEMAS DE SWITCH Y TRANSCEPTORES PARA EQUPOS ACTUALIZADOS Y RECOMEDADOS INSTALADOS / " UF GESTIO DE SISTEMAS DE
3 INFORMACION ACTUALIZAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED gs:g:g\:lzgz ZESQZ?DE TRANSCEPTORES INSTALADOS CANTIDAD DE EQUIPOS QUE SE 0% SEMESTRAL ouovaz (RS INFORMACION & !
DE EQUIPOS DE COMPUTO DEL HOSPITAL CABLEADO DEBEN ACTUALIZAR
IMPLEMENTAR VERSION
UF SISTEMAS DE [ACTUALIZAR SOFTWARE DEL FIREWALL VERSION DEL FIREWALL ENDIAN [SOFTWARE FIREWALL ENDIAN UF GESTIO DE SISTEMAS DE
A IZADA DEL FIREWAL 100% El 1101 111212022 I 1
4 INFORMACION ENDIAN Eﬁy:;z‘\ REWALL | cTuaLizano ACTUALIZADO o SEMESEAL e INFORMACION "
[ACTUALIZAR A UN GESTOR DE
UF SISTEMAS DE REDISENAR PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y PONTENIDOS M/ S :é‘;:'ZADSEM(AZPOLI\JET’:iTSSEAS = PAGINAS ACTUALIZERAS / UF GESTIO DE SISTEMAS DE
5 LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL [CANTIDAD DE PAGINAS A 100% SEMESTRAL 01/01/2022 311212022 1
NI { MACI [ I
INFORMACION PAGINA INTRANET Y LA PAGINA DE INTRANET, WORDPRESS CON LA INFORMACION ACTUALIZAR INFORMACION

. DE NORMATIVIDAD
MEJORANDO EL DISENO.

UF SISTEMAS DE [ACTUALIZAR LICENCIA DEL LICENCIA DE ANTIVIRUS KAV UF GESTIO DE SISTEMAS DE

6 INFORMACION [ACTUALIZAR LICENCIAS DE ANTIVIRUS ANTIVIRUS KAV [ACTUALIZADA UN ARO MAS LICENCIA ACTUALIZADA 100% SEMESTRAL 01/01/2022 311212022 INFORMACION 1
UF SISTEMAS DE :iiz:ial?:sgo?:wm?o 5y [ADQUIRIR EQUIPOS DE EQUIPO DE COMPUTO O NUMER UF GESTIO DE SISTEMAS DE
. ADQUIRIDOS / NI 100% EMESTRAL 101/ 1/12/2022 1
¥ INFORMACION PERIFERICOS OBSOLETOS POREQUPOS ~ [COMPUTO Y PERIFERICOS PERIFERICO INSTALADO S O o SRS G || @ INFORMACION

EQUIPOS SOLICITADOS

NUEVOS

TOTAL ACTIVIDADES REALIZADAS
Fuente: Gestion Sistemas de Informacion (2022)

AVANCES PETIC, SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DEL INFORMACION, RIESGO DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
PROYECTO META INDICADORES RESPONSABLE 2022 ACTIVIDADES
BASICOS AVANCE/META IFNRYZDEES
Mant tualizad
Adquisicion yreposicion de Io:nee:ieroascduea 12agk8 Equipos actualizados/ [Coordinador de 3
equipos de computo . " co Equipos poractualizar [Sistemas
cémputo y periféricos
Revisarla rede de datos
institucional para detector Nodos revisados /Total |Coordinador de
P Red estable N 7
fallas enla transmisién de nodos Sistemas
datos.
Int los Aplicati
Actualizacidn, articulacion e ntegrar _OS P |_ca 'vos
%, - ala Medida al Sistema
Integracion de los Aplicativos . L . .
) 3 Misional Dindmica Aplicativo en Coordinador de
ala Medida al Sistema de X L » . 50% / 100% 5
. O Gerencial permitiendo |Produccion Sistemas
Informacién Institucional -
la consulta de datos
Software L
bésicos
Adquirir equipos de
Comunicaciones switch y . -
; Equipos adquiridos / .
transceptores para actualizar i poetualizados Total equipos @ Coordinador de 6
la conectividad de la red de v’ z .q 4 Sistemas
N . actualizar
equipos de computo del
hospital.
Optimizar el
desempefio de la red
Mant | tacion d j Coordinadord
antener la segmentacion de |para una r.n'ejor Red Segmentada oordinador de 6
la red de datos institucional. [optimizacidn de los Sistemas
procesos y un flujo de
datos mas eficiente.
Actualizacién del software de |Actualizar software a la . Coordinador de
. . L . R Software actualizado . 7
Endian Firewall versidon mds reciente. Sistemas
Rediseh Py
.ed!serTarpaglnfa Yveb L. L . . Coordinador de
institucional y pagina de Péginas redisefiadas Paginas redisefiadas N 1
. Sistemas
intranet.
Faui T "
Actualizarlicencia de . . . qulpo.s CoNHCENCA | eoordinador de
o Licencia Actualizada Actualizada / Total . 6
antivirus KAV N Sistemas
equipos

Fuente: Gestion Sistemas de Informacion (2022)
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE | Cédigo:
DE PAUL
GARZON - HUILA P
Version: 02
NIT: 891.180.026-5
CODIGO DE ETICA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Vigencia: 02/06/2021
INDICADORES 2022 ACTIVIDADES
PROYECTO META RESPONSABLE
BASICOS AN (M3 REALIZADAS
SEGURIDAD DE INFORMACION
Mantener Actualizado Coordinador Area
inventario de activos del|lnventario Actualizado |Inventario Actualizado A 8
. ., de Sistemas
informacion
Dlsel?a'r'\/so‘C{aIlzarel plan de Plan Disefiado y|Plan Disefiado y|Coordinador Area
sensibilizacién de la o . X 3
. o, Socializado Socializado de Sistemas
informacidn
Socializar al interior de cada
proceso los productos que se
repllcalian en I(?s boletines o Proceso Socializado Proceso Socializado Coor‘dlnador Area 3
flash informativos que se de Sistemas
genere en materia de
seguridad de la informacion.
Identificar, valorar y definir
plan de tratamiento yrealizar|Plan Disefiado y|Plan Disefiado y|Coordinador Area 5
seguimiento de riesgos de|Socializado Socializado de Sistemas
activos criticos
Gestionar el respaldo de la
informaciéon almacenada en
eq'mpos e compu'to Usuarios con respaldo|Usuarios con respaldo|Coordinador Area
asignados al usuario R R . 8
X gestionado gestionado de Sistemas
teniendo en cuenta las
herramientas TIC que se
encuentran en la nube.
Inventario de certificados de
Sm?s s.eguros S}SLa‘\souados a Inventario Actualizado |Inventario Actualizado Coonidlnador s 3
aplicaciones indicando su de Sistemas
vigencia
Fuente: Gestion Sistemas de Informacion (2022)
INDICADORES 2022 ACTIVIDADES
PROYECTO META RESPONSABLE
BASICOS LA\ HSTIS .S REALIZADAS
PLAN OPTIMIZACION GASTOS Y COSTOS
Funcionalidades
Desarrollar funcionalidades Lr:ﬁl;gzr;?dasor [ag
que puedan ser adaptadas| ,p Funcionalidades Coordinador Area
- ) . diferentes  areas ) 9
mediante funcionalidades de Implementadas de Sistemas
evaluadas por el
software externas. R
coordinador de
Sistemas
Software Libre
Implementa.r Software Libre Software Implementado Implementado ' /Coordlnador Area 10
cuando aplique al proceso Procesos que aplican|de Sistemas
Software Libre
Numero de procesos
implementados sin
Reducir impresiones en copia|Reducir numero de .neces@ajd (,je Coordinador Area
. 2 impresién en copia B} 4
dura (papel) impresiones en Papel. de Sistemas
dura /Procesos que no
es necesario de
impresiones

Fuente: Gestion Sistemas de Informacion (2022)
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL
GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

Cédigo:

Version: 02

CODIGO DE ETICA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Vigencia: 02/06/2021

Unidad funcional/Servicio: Oficina de Planeacion
Plan institucional:
- Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2022: En el plan institucional a cargo de la oficina

se encuentran 5 componentes de los cuales se han realizado 26 actividades.

Fuente: Oficina de Planeacion (2022)
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0,
UL = ‘ ACTIVIDADES CUMPLIDAS G L2 OBSERVACIONES LAAILL 2 ‘

PROGRAMADAS AVANCE REALIZADAS
De acuerdo a lo establecido en el articulo 7° de La Ley
1474 de 2011, El Plan Anti corrupcion y de Atencion al Ciudadano de

) . " la vigencia 2022 fue adoptado mediante Resolucion N° 0051 del 24 de
Se actualizo el Plan Anticorrupcion y de ) 5 .
Atencion al Ciudadano de la ESE, de enero de 2022, y publllcado enla plaglna web de la ESE Hosp!tal
. Departamental San Vicente de Padl. Como se puede evidenciar en el
Actualizacion del Plan que trata el articulo ?3 de .Ia Ley 1474 " siguiente link de la pagina web de la ESE.
Anticorrupcion de 201 1‘,‘y se adopté mediante 100% Resolucion: 2
Resolucion No. 0051 del 24 de enero ) )
de 2022, https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/RESOLUC
ION0051DE2022.pdf
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2022:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PlanAntico
rrucionyAtencion2022.pdf
La unidad funcional de planeacion a 30 Se puede evidenciar en la pagina web de la ESE, a través del

Actualizacion del mapa | de abril de 2022 ha realizado la siguiente enlace:

de riesgos de actualizacion del mapa de riesgo 100% https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mipg/sistemadesarr 1

corrupcion 2022. anticorrupcion de la ESE, para la olloadministrativo.html “Anexo 1 Mapa de Riesgos de Corrupcion

vigencia 2022. 2022
Se puede evidenciar en la pagina web en el siguiente enlace:

Publicacién y Se publicd el mapa de riesgo Mapa de riesgos anticorrupcion:

socializacion mapa anticorrupcion en la pagina web de la 100% https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mipg/sistemadesarr 1

de riesgos ESE olloadministrativo.html
Se realizé 3° seguimiento y publicacion en la
pagina web de la ESE al Plan anticorrupcion y de

Realizar Mediante el presente informe se realiza atencion al ciudadano 2021 en los términos del Decreto

seguimiento Plan el 1° seguimiento al plan anticorrupcion 2641 de 2012. Ver seguimiento del plan

2 L 100% ) ” . - 1
de accion y de atencion al ciudadano con fecha anticorrupcion y de atencion al ciudadano en el siguiente link:

Anticorrupcion de 30 de abril de 2022. https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/Sequ
imiento%20al%20plan%20anticurrupcidn%20y%20atencidn%20al %20
ciudadano%?202021.pdf
A 30 de abril del 2022, se han enviado tres (3) reportes en febrero,
tres (3) en marzo, tres (3) en abril, y tres (3) en mayo, para un total de

En cumplimiento a la Circular 09 de doce (12) reportes.

2016 dela ; T

Supersalud y conforme a lo establecido e
en el Decreto Unico Reglamentario e

Realizar los reportes 1068 de 2015, se reportd -

correspondientes a la mensualmente a la Unidad de

Unidad de informacion Informacion y Andlisis Financiero - UIAF 100% jeve 3

y andlisis financiero - de Colombia que certifica que :

UIAF “Reporte Procedimientos (CE009)";

“Reporte Corthcat

Proveedores (CE009); y “Reporte —

Operaciones

Sospechosas” i
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GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE

DE PAUL

Cédigo:

Version: 02

CODIGO DE ETICA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Vigencia: 02/06/2021
ACTIVIDADES % DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES CUMPLIDAS ¥ OBSERVACIONES
PROGRAMADAS AVANCE REALIZADAS
La oficina de planeacion con el a 30 de abril de 2022 no se ha realizado gestion de
apoyo de la oficina de sistemas de racionalizacion de tramites inscritos en plataforma
. informacion esta realizando el SUIT por parte de la E.S.E.
Gestionar la o »
e tramite para la recuperacion de la
Racionalizacion de < ,, A
o contrasefia ante el SUIT, y 0% . Se esta realizando el proceso de
tramites inscritos - . - i
enel SUIT solicitando la respectiva recuperacion de contrasefia ante el SUIT y
capacitacion para el ingeniero de gestionando la capacitacion
sistemas quien quedara a cargo correspondiente al Ing. de sistemas que
de las actualizaciones pertinentes. estard a cargo de las actualizaciones.
La oficina de planeacion en apoyo con la oficina de
sistemas implemento dos (02) procedimientos
administrativos (OPAS) en la pagina web de la E.S.E

Gestionar el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL Solicitud de visitas de referenciacion que se

cargue en la . . o

it . - ' puede evidenciar en el siguiente Link:
pagina web de otros | La oficina de planeacion gestiono o ) . . P 3
- L 100% http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/informacionpublic 2
procedimientos 2 procedimientos (OPAS) -~
N alsolicitud-.html

administrativos

OPAS . -

( ) Certificado de Ingresos y Retenciones:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/informacionpubli
calcertificado.html

TOTAL ACTIVIDADES REALIZADAS 2
Fuente: Oficina de Planeacion (2022)
ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE ACTIVIDADES
OBSERVACIONES
PROGRAMADAS ‘ CUMPLIDAS AVANCE ‘ REALIZADAS
Realizar diagnéstico Las conclusiones sobre A 30 de abril del 2022 no se ha realizado la Rendicién de Cuentas Vigencia
Rendicion de Cuentas la Audiencia Publica de 2021, lo anterior debido a que se encuentra programada para el proximo
vigencia anterior 2021. Rendicion de Cuentas viernes 3 de junio de 2022, se encuentra publicado en el sitio web:
fueron publicadas de El informe 2021:
manera oportuna en la https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/InformedeGe
web de la Entidad. 100% stion2021.pdf 3
’ Invitacion rendicion de cuentas 2021:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/INVITACION
%20RENDICION%20DE %20CUENTAS%202022%20(1).
Manual de rendicion de cuentas:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/ MANUALRE
NDICIONDECUENTAS2021ESEGARZONDPTAL.pdf
La ESE ha dado ) ) . ¢l
cumplimiento a la Ley A 30 de abril del 2022 no se ha realizado la Rendicién de Cuentas Vigencia
489 de 1998 al realizar la 2021, lo anterior debido a que se encuentra programada para el proximo
Audiencia Publica de viernes 3 de junio de 2022.
Realizar una Audiencia | Rendicion de Cuentas a se encuentra publicado en el sitio web:
Pblica a grupos de la ciudadania Elinforme 2021:
interés, comunidad en | Correspondiente ala https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/InformedeGe
general sobre la i) 402 @ daiite 100% stion2021.pdf 3
{i6n adelantad se presento informe de Invitacio dicion d tas 2021:
gestion adelantada en gestion gerencial, informe nvitacion rendicion de cuentas : ‘
la vigencia Anterior clinico o asistencial, e https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/INVITACION
2021. informe presupuestal y %20RENDICION%20DE %20CUENTAS%202022%20(1).]
financiero; igualmente se Manual de rendicion de cuentas:
present_aron las https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/MANUALRE
conclusiones de la NDICIONDECUENTAS2021ESEGARZONDPTAL pdf
audiencia.
Disponer de una En cumplimiento de la A 30 de abril del 2022 no se ha realizado la Rendicién de Cuentas Vigencia
P . ) Circular 000008 del 14 2021, lo anterior debido a que se encuentra programada para el proximo
Herramienta virtual y . ) -
. de septiembre de viernes 3 de junio de 2022.
fisica para la 100% ’ -
R 2018, la ESE cuenta se encuentra publicado en el sitio web: 3
participacion ) o (VIRTUAL) ) )
ciudadana en Ia con un micro siti6 El informe 2021:
" dentro de la pagina https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/InformedeGe
Rendicion de Cuentas. A ’
web para la realizacién stion2021.pdf
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Cédigo:

Version: 02

CODIGO DE ETICA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Vigencia: 02/06/2021

de rendicion de
cuentas.

Invitacion rendicion de cuentas 2021:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/INVITACION
%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%202022%20(1).jpg

Manual de rendicion de cuentas:

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/ MANUALRE
NDICIONDECUENTAS2021ESEGARZONDPTAL.pdf

Realizar el cargue de
Verificacion ante la
Super Intendencia
sobre los resultados
de la Rendicion de
Cuentas.

La informacion sobre
los resultados de la
Audiencia Publica fue
enviada de manera
oportuna a la
Superintendencia de
Salud.

100%

A 30 de abril del 2022 no se ha realizado la Rendicion de Cuentas Vigencia
2021, lo anterior debido a que se encuentra programada para el proximo
viernes 3 de junio de 2022.

se encuentra publicado en el sitio web:

El informe 2021:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/InformedeGe
stion2021.pdf

Invitacion rendicién de cuentas 2021:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/INVITACION
%20RENDICION%20DE %20CUENTAS%202022%20(1).jpg

Manual de rendicion de cuentas:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/ MANUALRE
NDICIONDECUENTAS2021ESEGARZONDPTAL.pdf

Publicar los resultados
de la Rendicion de
Cuentas en la Pagina
Web de la ESE

La ESE realizara
rendicion de cuentas el
dia 3 de junio de 2022.

TOTAL, DE AC

Fuente: Oficina de Planeacion (2022)

100%

A 30 de abril del 2022 no se ha realizado la Rendicion de Cuentas Vigencia
2021, lo anterior debido a que se encuentra programada para el proximo
viernes 3 de junio de 2022.

se encuentra publicado en el sitio web:

El informe 2021:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/InformedeGe
stion2021.pdf

Invitacion rendicién de cuentas 2021:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/INVITACION
%20RENDICION%20DE %20CUENTAS%202022%20(1).jpg

Manual de rendicion de cuentas:
https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/ MANUALRE
NDICIONDECUENTAS2021ESEGARZONDPTAL.pdf

IVIDADES REALIZADAS
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL
GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

CODIGO DE ETICA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Cédigo:

Version: 02

Vigencia: 02/06/2021

Unidad funcional/Servicio: Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan institucional: Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2022:

Del plane institucional relacionado con la

unidad funcional a la fecha se han realizado 73 actividades.

DURAC POR
OBJETIVO DE CONTROL FEBRER ACTIVIDADES
Item ESPECIALIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE CAPAC ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO REALIZADAS
DEL RIESGO o
(HORAS)
[ [ [
IDENTIFICACION DE PELIGROS, | 14.i6car 0s peiigros asociados a las | Identficar los pelgros asociados a [ RevSar y Socialzara entficacion de
ORACION DE RIESGOS Y peligr pelig! los peligros asaciados a las aciiidades
2 " actvidades de los lugares de wrabajo del | las a 100% de los Aveade SST 8
DETERMINACION DE P e e oo de los lugares de rabajo de la
CONTROLES P o g P empresa.
oK ok oK 3
Jizar i 3 P P P P P
Realizar Ia Programacion del Plan de | Establecer el 100% el plan e | ESwoieoc! Y el sequmiento al
3 PLAN ANUAL DE TRABAIO Trabajo Anual del afio 2022 ysu Trabajo y Realizar el 90% del o con Aveade SST 4
resuliados de la auditoria inferna del SG
al Plan de Trabajo
SSTyel plan de trabajo de 2021 oK oK ok oK oK oK 6
Realizar la programacion de actividades | Elaboracion del 100% del P P P P P P
educaiivas o de recomendaciones cronograma de capacitacion Elaboracin y Reslizacitn ds Avea de SSTyARL
4 | PLAN ANUAL DE CAPACITACION 9 p: y seguimiento del cronograma de ¥y a
enfocadas en las diferentes peligros Realizar seguimiento de SURA
capacitacion
presentes en la empresa cumplimiento al 80% oK oK oK oK oK oK 6
3 [ P P P P
INSTRUMENTO DE
5 | VERIFICAION B ReqUISITos |enificaryevaluar os requisitos legales | ideniicar el 100% de los equisios | o i e equisitos legales eade ST )
en SST aplicables ala empresa. legales aplicables a la empresa
oK oK oK oK oK oK 6
3 [ [ P P P
Apoyar el Sistema Gestion de Seguridad | Realizar el 100% de las actvidades | Realizar reuniones mensual de .
Integrantes del Comité 4
ySalud en el Trabajo programadas copasST
oK oK oK oK oK oK 6
COMITE PARITARIO DE
6 | SEGURIDADYSALUD EN EL Realizar Inspecciones Planeadas a . o o - B B
TRABAJO - COPASST Realizacion de Inspecciones Planeadas, |1 100% del total de las actividades, diferentes 4reas, Unidades Funcionales
entemas de Seguridad y Salud enel | con un alcance del 80% de la o Senicios, Buscando idenificar | Integrantes del Comité 8
Trabajo. factores de Riesgos en los
Colaboradores @l @x @x @ @ @ 6
i 3 3
7 | comTebE convvENciA | Contolar e interveniren a presencia de 100% de las actiidades Reuidn Periocics I ricorantcs Comite N
LABORAL Acoso Laboral programadas & o 2
[ P P
Realizar reuniones Periodicas del CHE, .
enerar acta de Reunion. figrEntes el comi:) 4
g oK oK 2
g | comTEHosPTALRIODE Gestionar y generar controles que | Dar cumplimiento al 80% de las
EMERGENCIAS mitigen las Emergencias Hospitalarias actividades Pariicipacion en las Reuniones del 3 P P
Comité de Gestion Clinica, Dar |, B
seguimiento de cumplimento a los
planes de trabajo y Generacion de Acta, ox ok ok 3
Implementar los procedimientos
i 1 3 [ P P P
PLANHOSPITALARIODE | aperaives aue permin ol slcamce def | 70% acihidades programadas para | Actualizacion y Socializacin del Plan | o o oo v
10 el control de Ia crisis en situaciones | Hospitalario de Emergencias de a 40
EMERGENCIAS conwolde la rsis ensitaciones de |1 Y F° 4 R B SACOT o
emergencia ylo desastre 9 oK oK oK oK oK 5
B
Realizar un Diagnostico con el 70% | Revision y Actualizacion del Programa | Area de SSTy ARL o
. Prevenir enfermedades de personal y Puestos de Trabajo ¥ SURA oK 1
PVE PARALAPREVENCION DE |  osteomusculares generadas por
11 DESORDENES MUSCULO | actividades propias del trabajo, analisis
ESQUELETICOS e indicadores y Generacion de medidas P
de control. Realizar una visita al Puesto de | "SPeccion de Puestos de Trabajode | - o, g o7y aRL
Mayor Incidencia de eventos. 8
Mayor numero de Evenios SURA
Osteomusculares oK 1
P P P P
PVE PARARADIACIONES | Prevenila aparicion de efectos nocivos | Realizar entrega de dosimetoal | - Entrega de dosimetro y Entrega de
13 e 24 sobre la salud de los rabajadores | 100% de los empleados expuestos |  Repore de Dosimetria al personal Avea de SST 16
expuestos a radiaciones onizantes 2
oK oK oK oK 4
P P
‘d:"c‘z’;“:;"‘fl e‘fef":' 'fgg:l:z:"f:f‘: Reuision y Actualizacion del 100% | Revisiony Actualizacion del Programa | oo o
14 | pveriEscopsicosocaL | P el del Programa de Vigilancia de | de Vigilancia Epidemiologica de Riesgo v 40
ejecucion de las labores de toda la
i Riesgo Psicosocial. Psicosocial.
poblacion rabajadora. oK 1
P I salud [ Desarrollo del 80% de aciividad ° "
romover la salud y prevenir la esarrollo del e actividades
¥ i i i
15 |ESTILOS DEVIDA YENTORNOS | o1 emadad en los trabajadores de a de Estilo de Viday Entorno Promocitn de allmentacién sana y Avea de SST 8
ABLES Actvidad Deporiva
empresa Saludable
oK oK 2
Inmplementar Estategias que P
PREVENGION DE GAIDAS A | PIEYeN0an lapresencia e incidencia de | oo eoo oo | Inspeccion yovisitaalas dierentes | oo o)
17 eventos con Riesgo de Caidas a Nivel, areas idenificando riesgo de caidas a 8
NIVEL A actividades SURA
Mejoras a nivel Locativo (Segin sea nivel
Posible) ok 1
AvaliZar er T00% Ge s
incapacidades de origen laboraly Analizar el ausentismo, Aveade SST 4 oK oK ok oK oK oK 6
qeneral
(GESTIONAR Y CONTROLAR LOS | Gestionary controlar los peligros y i
18 PELIGROS Y RIESGOS liesgos Induccion al 100% de los Darinduccion en seguridad y salud en P P P P P P
elrabajo al personal nuevo yal Avea de SST 8
empleados nuevos.
personal que lo requiera. a - &3 - - - 6
3 [ P P P P
SEGURIDAD YSALUD ENEL | Gestionar la Seguridad ySalud enel | Dar cumplimiento al 80% de las Seguimiento a Contratistas en
20 Accidentalidad, Ausentismo y demas Aveade SST 8
TRABAIO Trabajo actividades
s de SST oK oK oK oK oK oK 6
TAL ACTIVIDADES REALIZADAS 73

Fuente: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (2022)
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE | Cédigo:
DE PAUL

GARZON - HUILA

NIT: 891.180.026-5

CODIGO DE ETICA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Vigencia: 02/06/2021

Version: 02

GRAFICA DE EFECTIVIDAD DE CUMPLIMIENTO POR ESPECIALIDAD DEL
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022

[JPUNTAJE OBTENIDO [PUNTAJE TOTAL

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL... 50
AUDITORIA INTERNA 0
REVISION POR LA ALTADIRECCION 503
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO Sl B 4,
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO -0 ) 23
GESTIONAR Y CONTROLAR LOS PELIGROS Y RIESGOS 12 | 51
PREVENCION DE CAIDAS ANIVEL .1,
SEMANA DE LA SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAIO 504
ESTILOS DE VIDA Y ENTORNOS SALUDABLES =12 4
PVE RIESGO PSICOSOCIAL 2.3 3
PVE PARA RADIACIONES IONIZANTES =14 o
PVE EN RIESGOBIOLOGICO =0 4
PVE PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS =] 3
PLAN HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS =13 5
COMITE DE SEGURIDADVIAL -0, 4
COMITE HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS E5l5 . 45
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL =12 4
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST Sl 12 | 24
INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE REQUISITOS LEGALES =l 6 45

PLAN ANUAL DE CAPACITACION =26 45

PLAN ANUAL DE TRABAJO =16 .,

IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOSY... 205 3
POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL... 51,3,
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