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INTRODUCCIÓN 
 
La Oficina Asesora de Control Interno en cumplimiento de sus funciones hace seguimiento al Decreto N.º 
612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integración de los planes institucionales y estratégicos al 
Plan de Acción por parte de las entidades del Estado, 2.2.22.3.14. Integración de los planes institucionales 
y estratégicos al Plan de Acción”. 
 

OBJETIVO 
 
Verificar en nivel de cumplimiento de los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Acción por parte de 
las entidades del Estado a corte de 30 de junio de la Vigencia 2022. 
 

PLANES INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018 
 
Para el seguimiento al Decreto N°612 del 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integración de los 
planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de las entidades del Estado” en el Artículo 
1. "2.2.22.3.14. Integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción. Las entidades del 
Estado, de acuerdo con el ámbito de aplicación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, al Plan de 
Acción de que trata el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberán integrar los planes institucionales y 
estratégicos que se relacionan a continuación y publicarlo, en su respectiva página web, a más tardar el 31 
de enero de cada año: 
 
1. Plan Institucional de Archivos de la EntidadPINAR. 
2. Plan Anual de Adquisiciones. 
3. Plan Anual de Vacantes. 
4. Plan de Previsión de Recursos Humanos. 
5. Plan Estratégico de Talento Humano. 
6. Plan Institucional de Capacitación. 
7. Plan de Incentivos Institucionales. 
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
9. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano. 
10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  PETIC. 
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información. 
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información. 
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PLANES INSTITUCIONALES DE LA E.S.E. 
 
La E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAÚL en cumplimiento al Decreto 612 de 2018, 
a través de su sitio web tiene publicado los 12 Planes Institucionales en el botón de Transparencia Ítem 6. 
Planeación, Planes, Políticas y Lineamientos Institucionales.   
 

Ilustración 1 Sitio web de la E.S.E. Sección Transparencia 

 
Fuente: Sitio web E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paúl (2022) 

 

• Plan anual de provisión recurso humano 2022: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20ANUAL%20DE%20PREVISI

ON%20DEL%20RECURSO%20HUMANO%20V_02_2022.pdf  

• Plan anual de vacantes 2022:  

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20ANUAL%20DE%20VACANT

ES%20V_02_2022%20(1).pdf  

• Plan de adquisiciones 2022 E.S.E hospital departamental san Vicente de Paúl Garzón: (EXCEL) 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mipg/sistemadesarrolloadministrativo.html  

• Plan de bienestar y estímulos 2022: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20DE%20BIENESTAR%20SO

CIAL%20E%20INCENTIVOS%20V_03_2022.pdf   

• Plan de Capacitación 2022: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20INTEGRAL%20DE%20CAP

ACITACIONES%20V_04_2022.pdf 

• Plan de Seguridad de la Información: 
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https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20DE%20SEGURIDAD%20DE

%20LA%20INFORMACIÓN%20V_02_2022.pdf  

• Plan de SG-SST 2022: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/Plan%20de%20Trabajo%20Anual%20

SST%202022.pdf 

• Plan de Tratamiento Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información: (EXCEL) 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mipg/sistemadesarrolloadministrativo.html      

• Plan Estratégico de Tecnología de la Información y Comunicación (PETIC) HSVP- 2021: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20ESTRATEGICO%20DE%20

LAS%20TECNOLOGIAS%20DE%20LA%20INFORMACIÓN%20Y%20LA%20COMUNICACIÓN%2

0V_07_2022.pdf 

• Plan estratégico talento humano 2022: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20ESTRATEGICO%20DEL%2

0TALENTO%20HUMANO%20V_03_2022.pdf 

• Plan Institucional de Archivos pinar Actualizado año 2022: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PLAN%20INSTITUCIONAL%20DE%20

ARCHIVO%20PINAR.pdf 

• Plan de Trabajo en Seguridad y salud en el Trabajo Ambiental Resolución No 0018 de 2020: 

http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/RESOLUCION_0018_PLAN_ANU

AL_TRABAJO_2020.pdf  
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SEGUIMIENTO - PLANES INSTITUCIONALES DE LA E.S.E. 
 

Unidad funcional/Servicio: Oficina de Almacén 

Plan institucional: Plan de adquisiciones 2022 E.S.E hospital departamental san Vicente de Paúl Garzón. 

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2022: Actividades realizadas 25. 
 

 
Fuente: Oficina de Almacén (2022) 

C ó digo  UN SP SC D e s c r i p c i ó n
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% d e 
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A C T IVID A D ES 

R EA LIZ A D A S

85131703 INGENIERO BIOMEDICO 50.400.000 COP 50.400.000 COP 24720000 49,05%

93141808 SERVICIOS DE SEGURIDAD O SALUD OCUPACIONAL 36.000.000 COP 36.000.000 COP 18540000 51,50%

1
25101500;25101503 Compravent a de un vehí culo aut omot or, cero kilómet ros, 

t ipo camionet a, doble cabina, Modelo 2022; color plat a, 

blanco o negro; con licencia de t ránsit o, que cumpla con las

especif icaciones descrit as en el present e document o.

164.112.000 COP 164.112.000 COP 165462900 100,82%

1

72101508;76111500;76111501;47131700 PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA INTEGRAL E 

HIGIENE HOSPITALARIA

1.400.000.000 COP 1.400.000.000 COP 956005544 68,29%

1
39101600;26121500;39101900;39111800;39121300;39

121600;39121700;40141639;40171517;40172808;4017

4908;40183100;43191504

SUMINISTRO DE MATERIAL ELÉCTRICO QUE HACEN PARTE 

INTEGRAL DEL SISTEMA O RED DE ENERGÍ A ELÉCTRICA

45.533.860 COP 45.533.860 COP 13647100 29,97%

1
30101500;30101800;30102300;30102400;30111601;30

121700;30131500;30131600;30151703;30151800;3016

1500;30181600;30181700;31161600;31161700;311618

00;31162400;31162900;31201500;31211500;31211900

SUMINISTRO DE MATERIAL DE FERRETERÍ A 123.082.071 COP 123.082.071 COP 18378450 14,93%

1

78181701;15101505;15101506 SUMINISTRO  COMBUSTIBLE  GASOLINA CORRIENTE Y 

ACPM, SERVICIO DE LAVADO Y ENGRASE  VEHÍ CULOS

210.000.000 COP 210.000.000 COP 79686931 37,95%

2
10191509;12131706;14111700;14111704;24101500;24

111500;24111503;24112006;40141742;46181500;4712

1600;47121700;47121701;47121800;47121804;471315

00;47131600;47131801;52152000;52152300;53131500

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE CONSUMO 

REPRESENTADOS EN SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE 

ASEO PARA LOS SERVICIOS

39.310.900 COP 39.310.900 COP 58476770 148,75%

1

45111616;43211500;43211711;43212100;43212105;43

211507;43201803;43201823;43202205;43202222;4321

1600;43211700;43211800;43211900;43212000;432122

00

SUMINISTRO TÓNER COMPATIBLES, KIT DE 

MANTENIMIENTO PARA  LOS EQUIPOS DE IMPRESIÓN, 

BATERÍ AS Y CARGADORES

326.755.440 COP 326.755.440 COP 69080550 21,14%

1

80141630;42142300;42142301;42142303;55121700;55

101500;55121500;55121503;55121704;55121705;5512

1706;55121710;55121714;55121718;55121719;551217

20

DISEÑO E IMPRESIÓN DE PUBLICIDAD Y SUMINISTRO DE 

MATERIAL DE PAPELERÍ A IMPRESA

106.883.446 COP 106.883.446 COP 26697185 24,98%

1

11151610;14111500;14111507;14111600;14121810;31

162001;31201500;31201503;31201512;41111604;4320

1809;43202001;43202101;43202200;43211700;432118

02;44101600;44101809;44103100;44111515;44111900

;44112005;44121500;44121600;44121615;44121618;4

4121700;44121701;44121800;44121900;44122011;441

22100;44122101;52121507;60101300;60101907;60103

302;60105704;60121100;60121200;60121700

SUMINISTRO DE PAPELERÍ A Y ÚTILES DE OFICINA 150.469.300 COP 150.469.300 COP 54522445 36,23%

1

42131500;42131600;42131700;42132100 ROPA HOSPITALARIA 105.568.275 COP 105.568.275 COP 49045500 46,46%

1
78181500 PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE MECÁNICA AUTOMOTRIZ 

ESPECIALIZADO PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

Y/ O CORRECTIVO INCLUIDO MANO DE OBRA Y EL 

SUMINISTRO DE REPUESTOS

300.000.000 COP 300.000.000 COP 150000000 50,00%

1

53101500;53101600;53111600;53111700;53111800 SUMINISTRO DE DOTACION PERSONAL 26.790.000 COP 26.790.000 COP 8736289 32,61%

1
11151606;72152000;72152200;72152400;72152402;72

153000

PRESTACIÓN DEL SERVICIO  DE MARQUETERÍ A  A TODO  

COSTO

40.000.000 COP 40.000.000 COP 32787481 81,97%

1
14111705;48102100;52151500;52151501;52151502;52

151503;52151504;52152100

SUMINISTRO DE DESECHABLES 155.516.165 COP 155.516.165 COP 91542620 58,86%

1
50181901 SUMINISTRO DE PAN DE SAL 19.162.500 COP 19.162.500 COP 11440000 59,70%

1
50112000;50121700;50131800;50151500;50161500;50

161800;50171500;50171700;50171800;50181700;5018

1900;50192400;50192901;50193100;50201709;502023

00;50221000;50221300;50303500;50445601;50465400

;50466814;50467007;50111513;50171548;50301704;5

0302003;50303411;50303700;50304100;50304400;503

04524;50304600;50305000;50305100;50305200;50305

400;50305602;50306700;50307000;50401700;5040184

7;50401900;50402000;50402304;50402500;50402600;

50402702;50402801;50403200;50403800;50404102;50

405104;50405300;50405602;50405700;50406400;5040

6700;50407200;50424600

SUMINISTRO  DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

CORRESPONDIENTES A VÍ VERES FRESCOS (FRUTAS, 

VERDURAS, TUBÉRCULOS, LECHE DE VACA), ABARROTES Y 

CARNE  PULPA DE RES

469.052.575 COP 469.052.575 COP 161671723 34,47%

1

50111515;50131612;50121539 SUMINISTRO  DE  HUEVOS,  POLLO  Y FILETE DE  MOJARRA 156.956.200 COP 156.956.200 COP 83983212 53,51%

1
93151507 PROFESIONAL DE APOYO ACTIVOS  FIJOS 31.200.000 COP 31.200.000 COP 16068000 51,50%

42261602 BOLSA PARA CADÁVER DE USO MÉDICO 10.500.000 COP 10.500.000 COP 15200000 144,76%

1
44111515;44122000;44122003;44122019 CAJAS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ARCHIVO Y 

ETIQUETAS GESTION DOCUMENTAL

20.000.000 COP 20.000.000 COP 25580000 127,90%

1
60141001 globos o pelot as de juguet e 200.000 COP 200.000 COP 56000 28,00% 1
26111702;44103125;44103103 suminist ros para impresora, f ax y

f ot ocopiadora. bat er ias pilas y accesorios

122.935.000 COP 122.935.000 COP 69080550 56,19%

2
10161528;12164502;50111514;50111519;50112005;50

112023;50131700;50131704;50131802;50151513;5015

1515;50161511;50161814;50171707;50171831;501718

32;50171902;50172001;50181905;50181906;50181909

;50192405;50201706;50201715;50202202;50221001;5

0221101;50221301;50221303;50301500;50303000;503

03400;50303900;50304500;50305101;50305600;50307

024;50307025;50307035;50323500;50401800;5040230

0;50402800;50403900;50404100;50404106;50404125;

50404500;50404600;50405600;50406200;50406500;50

407033;50407070;50407201

aliment os bebidas y t abaco, mat er ial mineral, t ext il y veget al 

y animal no comest ible; mat erial quimico incluyendo 

bioquimicos y mat er iales de gas

99.656.198 COP 99.656.198 COP 161671723 162,23%

1

25T OT A L A C T IVID A D ES EJEC UT A D A S
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Garzón (Huila). 

 

Unidad funcional Servicio: Oficina de Archivo 

Plan institucional: Plan Institucional de Archivos PINAR  

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2022: Los Ítem que se ejecutaron para primer 
semestre son: 1-5-6-7-9-11 se le realizo una descripción a cada una de las actividades y su porcentaje de 
cumplimiento es 50% hay actividades que no se desarrolla ya que están a largo plazo. 
 

 
Fuente: Oficina de Archivo (2022) 

  
Objetivos 

  

  
Planes  y 
Proyectos  
asociados  

  

Corto plazo  Mediano plazo Largo plazo  Actividades 
realizadas 

 
(1 a  2  años) (1 a 4 años) 

(4 años en 
adelante) 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025 N° 

2 
Programa de Gestión 
Documental. (PGD 

Programa de Gestión 
Documental - (PGD) 

 
Actividad que se encuentra en ejecución ITEM 13-

12-17-23- y que está a largo plazo 
    1 

4 

La Entidad cuenta con el 
programa de Gestión 
Documental aprobado 
mediante Acta No 02 de 
noviembre 23 de 2018 y el 
Sistema Integrado de 
Conservación – SIC con 
fecha de   aprobación 14 de 
diciembre de 2020  

Plan de Gestión y 
preservación 
Documental 

Se adelanta acciones para iniciar el proceso de 
reorganización, preservación y conservación de la 
información en cumplimiento al Programa de Gestión 
Documental y el sistema Integrado de Conservación 

  1 

 5 
 

La entidad cuenta con las 
Tablas de Valoración 
Documental elaboradas y 
terminadas 

Programa de Gestión 
Documental - (PGD) 
–Plan de 
preservación y 
conservación de la 
información  

Se inicio con proceso de organización 
documental de la unidad de contratación, 
clasificación, ordenación y descripción de 
expedientes, existentes en el fondo documental 
del archivo central. Acuerdo 002 de 2004 
Organización de Fondos Acumulados - 
conforme a las TVD 

   1 

6 

Se cuenta con las Tablas de 
Retención Documental. 
Debidamente aprobadas, 
convalidadas por el consejo 
Departamental de Archivos 
de la Gobernación del Huila 
y adoptadas por la E.S.E 
mediante resolución No 
0950 de agosto 12 de 2019. 

Plan de 
fortalecimiento y 
articulación-
Organización 
Archivos de Gestión  

Se adelantan en las UF de la E.S.E el 
proceso de organización y seguimiento 
conforme a las y Tablas de Retención 
Documental – TRD debidamente 
aprobadas, convalidadas por el consejo 
Departamental de Archivos de la 
Gobernación del Huila y adoptadas por 
la E.S.E mediante resolución No 0950 de 
agosto 12 de 2019. 

     1 

7 

Establecer, adoptar los 
formatos necesarios para 
desarrollar el proceso de    
inventarios. documentales   
en Archivos de Gestión y 
Archivo central  

Plan de 
fortalecimiento y 
articulación Archivo 
de Gestión y Archivo 
central  

En la E.S.E Contamos con los formatos de 
marcación de caja y carpeta ROTULOS y 
formato de inventario documental FUID, e 
implementamos la Hoja de control en la 
Historias Laborales y el formato de préstamo de 
Documentos 

   1 

8 
Determinar herramientas 
tecnológicas para la gestión 
Documental de la entidad 

Plan estratégico 
Informático 
 

La entidad ha elaborado en la Entidad el Modelo de 
Requisitos para la gestión de documentos electrónicos 
parcialmente Establecer acciones del proceso de 
digitalización de la información de relevancia para la ESE. 
Se cuenta con Interés en la Innovación tecnológica de la 
digitalización 

  1 

9 
Preservación de la 
información como patrimonio 
documental de la entidad. 

Plan de preservación 
de la Información – 
Sistema Integrado de 
Conservación 

Se viene adelantado la Organización de Las Historias 
Laborales son organizadas de acuerdo a lo dispuesto en 
la Circular 04 de 2003 

  1 

10 

El deposito no cuenta con 
pisos, muros, techos y 
puertas, están construidos 
con materiales resistentes y 
no fue adecuado 
climáticamente 

Proyecto de 
remodelación y/o 
Construcción del 
Archivo Central 
 
 

Se cuenta con interés de los directivos de adecuar un sitio 
acorde a la Normatividad 

 
 
 1 

11 
Realizar la limpieza de las 
unidades de conservación y 
re almacenamiento 

Plan de acción de 
limpieza documental 
y re almacenamiento 

Se Realizar de manera semestral limpieza y desinfección 
de las unidades de conservación y re almacenamiento en 
el archivo central y de gestión. 

  2 

TOTAL, ACTIVIDADES REALIZADAS 10 
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Garzón (Huila). 

Unidad funcional/Servicio: Gestión Humana 

Plan institucional:  

- Plan Anual de Vacantes, 

- Plan de Previsión de Recursos Humanos, 

- Plan Estratégico de Talento Humano, 

- Plan Institucional de Capacitación, 

- Plan de Incentivos Institucionales. 

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2022: Se realizó cronograma de capacitaciones por 
las diferentes unidades funcionales y/o servicios de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul-Garzón según las 
necesidades de cada una de ellos. Se relacionan las unidades que han venido ejecutando las diferentes 
acciones de formación que ellas mismas han programado y un total de actividades realizadas de 61: 
 

 
         Fuente: Oficina de Gestión Humana (2022) 

 

N°
UNIDAD FUNCIONAL / 

SERVICIO

CAPACITACIONES 

PROYECTADAS

CAPACITACIONES 

REALIZADAS

% 

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES 

REALIZADAS

1 NUTRICION 1 1 100% 1

2 UCI ADULTO 2 2 100% 2

3 CALIDAD 7 7 100% 7

4 CONTRATACION 1 1 100% 1

5 SALA DE PARTOS 4 1 25% 1

6 SEGURIDAD DEL PACIENTE 3 3 100% 3

7 LABORATORIO 3 3 100% 3

8 TERAPIAS 3 3 100% 3

9 SIAU 5 5 100% 5

10 VACUNACION 1 1 100% 1

11 ESTERILIZACION 3 3 100% 3

12 CIRUGIA 3 0 0% 0

13 CONSULTA EXTERNA 3 0 0% 0

14 INGENIERIA AMBIENTAL 6 6 100% 6

15 BIOMEDICOS 2 2 100% 2

16 FARMACIA 3 3 100% 3

17 UCI NEONATAL 7 6 86% 6

18 EPIDEMIOLOGIA 5 5 100% 5

19 SST 8 8 100% 8

20 IMÁGENES 1 1 100% 1

71 61 86% 61TOTAL CAPACITACIONES
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Garzón (Huila). 

Lo observado en la anterior tabla, evidencia que existe un 85,9% de ejecución del plan de capacitación, se 
debe realizar el seguimiento a las unidades que no presentaron la evidencia de las acciones de formación 
proyectadas para el periodo correspondiente. 

 
Dentro del plan estratégico para la vigencia 2022, la unidad de gestión humana cuenta con varios objetivos, 
los cuales, dan el camino para que las acciones ahí dispuestas se lleven a cabalidad. 
 
Como objetivo general se encuentra la definición de los lineamientos para la planeación estratégica de talento 
humano de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL de Garzón Huila, desarrollando 
y evaluando la gestión del talento humano, contribuyendo al mejoramiento de las competencias, 
capacidades, conocimientos, habilidades y calidad de vida de los funcionarios. 
 
 

A. Específicos 
 

* Coordinar, articular y aunar esfuerzos entre los actores que impactan en la estrategia del talento humano 
del hospital para el logro de los objetivos institucionales a través de las acciones que el hospital va a 
desarrollar para potenciar el talento humano y mejorar las relaciones humanas al interior de las entidades. 
 
* Organizar y racionalizar la gestión de talento humano fomentando el desarrollo permanente de los 
funcionarios durante su vida laboral en el hospital. 
 
* Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios. 
 
* Implementar el Plan Institucional de Capacitación fortaleciendo las capacidades, conocimiento y habilidades 
de los funcionarios. 
 
* Contar con el Plan de Previsión del talento humano que defina las necesidades de talento humano y 
provisión de los funcionarios. 
 
* Contar con el plan de bienestar social e incentivos buscando mejora la calidad de vida laboral. 
 
* Gestionar la evaluación del desempeño laboral a los funcionarios a los funcionarios de carrera, con la 
metodología vigente y en los términos establecidos. 
 
 
Para el desarrollo y ejecución de los mismos se plantean diferentes estrategias. Las cuales se han venido 
ejecutando dentro de las cuales encontramos: 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/
mailto:calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
mailto:gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co


 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE 

DE PAÚL  
GARZÓN - HUILA 
NIT: 891.180.026-5 

Código: 

Versión: 02 

CÓDIGO DE ÉTICA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Vigencia: 02/06/2021 

 

Pág.11/20 
Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225   Gerencia (098) 8332570 

web: hospital-departamental-san-vicente-de-paul-garzon-huila.micolombiadigital.gov.co – Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co, 
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co 

Garzón (Huila). 

1. Envió a planeación de los diferentes planes por parte de la unidad Funcional de Gestión Humana, 
con los ajustes pertinentes para la nueva vigencia: 
 

 
      Fuente: Oficina de Gestión Humana (2022) 

 
 

 
      Fuente: Oficina de Gestión Humana (2022) 
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Garzón (Huila). 

2. Seguimiento a las acciones del plan integral de capacitación. 
 

 
        Fuente: Oficina de Gestión Humana (2022) 
 
 
 
 

3. Aplicabilidad de lista de chequeo dispuesta por la unidad funcional de gestión humana en el 
marco de la resolución 3100. 
 

 
      Fuente: Oficina de Gestión Humana (2022) 
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Garzón (Huila). 

4. Realización de evaluación de desempeño. 

 
          Fuente: Oficina de Gestión Humana (2022) 

 

 

Así mismo se realiza mes a mes el reporte de nómina del personal de planta. Finalmente, la unidad realiza 
día a día diferentes acciones encaminadas que permitan dar la ejecución de dicho plan, así como de los 
diferentes planes que permiten gestionar el talento humano en la institución. 
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Garzón (Huila). 

Unidad funcional/Servicio: Gestión Sistemas de Información 

Plan institucional:  

- Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – PETIC, 

- Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información, 

- Plan de Seguridad y Privacidad de la Información. 

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2022: Entre los 3 planes institucionales relacionados 
con la unidad funcional a la fecha se han realizado 94 actividades. 
 

Fuente: Gestión Sistemas de Información (2022) 
 

 
Fuente: Gestión Sistemas de Información (2022) 

 

PROYECTO META
INDICADORES 

BASICOS
RESPONSABLE

2022

AVANCE/META

ACTIVIDADES 

REALIZADAS

Adquis ición y repos ición de 

equipos  de cómputo

Mantener actual izados  

los  equipos  de 

cómputo y peri féricos

Equipos  actual izados/ 

Equipos  por actual izar

Coordinador de 

Sis temas
30% / 100% 3

Revisar la  rede de datos  

insti tucional  para  detector 

fa l las  en la  transmis ión de 

datos .

Red estable
Nodos  revisados  /Tota l  

nodos

Coordinador de 

Sis temas
70% / 100% 7

Actual ización, articulación  e 

Integración de los  Apl icativos  

a  la  Medida a l  Sis tema de 

Información Insti tucional  - 

Software

Integrar los   Apl icativos  

a  la  Medida a l  Sis tema 

Mis ional  Dinámica  

Gerencia l  permitiendo 

la  consulta  de datos  

bás icos

Apl icativo en 

Producción

Coordinador de 

Sis temas
50% / 100% 5

Adquiri r equipos  de 

Comunicaciones  switch y 

transceptores  para  actual izar 

la  conectividad de la  red de 

equipos  de cómputo del  

hospita l .

Equipos  actual izados

Equipos  adquiridos  / 

Tota l  equipos  a  

actual izar

Coordinador de 

Sis temas
60% / 100% 6

Mantener la  segmentación de  

la  red de datos  insti tucional .

Optimizar el  

desempeño de la  red 

para  una mejor 

optimización de los  

procesos  y un flujo de 

datos  más  eficiente.

Red Segmentada
Coordinador de 

Sis temas
60% / 100% 6

Actual ización del  software de 

Endian Fi rewal l

Actual izar software a  la  

vers ión más  reciente.
Software actual izado

Coordinador de 

Sis temas
70% / 100% 7

Rediseñar página  web 

insti tucional  y página  de 

intranet.

Páginas  rediseñadas Páginas  rediseñadas
Coordinador de 

Sis temas
10% / 100% 1

Actual izar l i cencia  de 

antivi rus  KAV
Licencia  Actual izada

Equipos  con Licencia  

Actual izada / Tota l  

equipos

Coordinador de 

Sis temas
100% / 100% 6

Mantener Actual izado

inventario de activos de

información

Inventario Actual izado Inventario Actual izado
Coordinador Área

de Sis temas
80% / 100% 8

Diseñar y socia l i zar el  plan de 

sens ibi l i zación de la

información

Plan Diseñado y

Socia l i zado

Plan Diseñado y

Socia l i zado

Coordinador Área

de Sis temas
30% / 100% 3

Socia l i zar a l interior de cada

proceso los productos que se

repl icaran en los boletines o

flash informativos que se

genere en materia de

seguridad de la  información.

Proceso Socia l i zado Proceso Socia l i zado
Coordinador Área

de Sis temas
30% / 100% 3

Identi ficar, va lorar y defini r

plan de tratamiento y real izar

seguimiento de riesgos de

activos  críticos

Plan Diseñado y

Socia l i zado

Plan Diseñado y

Socia l i zado

Coordinador Área

de Sis temas
50% / 100% 5

Gestionar el respaldo de la

información almacenada en

equipos de cómputo

as ignados al usuario

teniendo en cuenta las

herramientas TIC que se

encuentran en la  nube.

Usuarios con respaldo

gestionado

Usuarios con respaldo

gestionado

Coordinador Área

de Sis temas
80% / 100% 8

Inventario de certi ficados de

s i tios  seguros  SSL asociados  a  

apl icaciones indicando su

vigencia

Inventario Actual izado Inventario Actual izado
Coordinador Área

de Sis temas
30% / 100% 3

Desarrollar funcionalidades

que puedan ser adaptadas

mediante funcionalidades de

software externas.

Funcionalidades 

Implementadas 

solicitadas por las

diferentes áreas y

evaluadas por el

coordinador de

Sistemas

Funcionalidades 

Implementadas

Coordinador Área

de Sistemas
90% / 100% 9

Implementar Software Libre

cuando aplique al proceso
Software Implementado

Software Libre

Implementado /

Procesos que aplican

Software Libre

Coordinador Área

de Sistemas
100% / 100% 10

Reducir impresiones en copia

dura (papel)

Reducir número de

impresiones en Papel.

Numero de procesos

implementados sin

necesidad de

impresión en copia

dura /Procesos que no

es necesario de

impresiones

Coordinador Área

de Sistemas
35% / 50% 4

94

AVANCES PETIC, SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DEL  INFORMACIÓN, RIESGO DE SEGURIDAD Y 

PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

TOTAL ACTIVIDADES REALIZADAS

PLAN OPTIMIZACION GASTOS Y COSTOS

SEGURIDAD DE INFORMACIÓN

No. ÁREA DE GESTIÓN OBJETIVO ACCIÓN (ES) A DESARROLLAR
PRODUCTO ESPERADO POR 

ACTIVIDAD 
INDICADOR DE GESTIÓN

META / 

INDICADOR
PERIOCIDAD

FECHA 

INICIO

FECHA 

FINAL

UNIDAD FUNCIONAL 

RESPONSABLE
RESULTADO TOTAL ACTIVIDADES

1
UF SISTEMAS DE 

INFORMACION

CONTRATAR SOPORTE DE CON LA 

EMPRESA SYAC PARA LAS ACTUALIZACION 

DEL SOFTWARE DINAMICA GERENCIAL 

HOSPITALARIA

REALIZAR CONTRATO CON LA 

EMPRESA SYAC

SOPORTE EN ACTUALIACIONES DE 

DINAMICA GERENCIAL 

HOSPITALARIA

CONTRATO SUSCRITO 100% ANUAL 01/01/2022 31/12/2022
UF GESTIO DE SISTEMAS DE 

INFORMACION
100% 1

2
UF SISTEMAS DE 

INFORMACION

REVISAR LA RED DE DATOS INSTITUCIONAL 

PARA DETECTAR FALLAS EN LA 

TRANSMISIÓN DE DATOS

REVISION DE TOPOLOGIA,  

TRAFICO, DESEMPEÑO, 

ESTRUCTURA Y 

FUNCIONALIDAD DE LA RED

INFORME DE INCONSISTENCIAS O 

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES 

IMPLEMENTADAS / TOTAL DE 

RECOMENDACIONES A 

IMPLEMENTAR

100% SEMESTRAL 01/01/2022 31/12/2022
UF GESTIO DE SISTEMAS DE 

INFORMACION
70% 1

3
UF SISTEMAS DE 

INFORMACION

ADQUIRIR EQUIPOS DE COMUNICACIÓN 

SWITCH Y TRANSCEPTORES PARA 

ACTUALIZAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED 

DE EQUIPOS DE COMPUTO DEL HOSPITAL

ACTUALIZACION DE EQUIPOS 

DE COMUNICACIÓN Y 

CONECTIVIDAD POR FIBRA 

OPTICA DE LOS CENTROS DE 

CABLEADO

EQUPOS ACTUALIZADOS Y 

TRANSCEPTORES INSTALADOS

CANTIDAD DE EQUIPOS 

RECOMEDADOS INSTALADOS / 

CANTIDAD DE EQUIPOS QUE SE 

DEBEN ACTUALIZAR

100% SEMESTRAL 01/01/2022 31/12/2022
UF GESTIO DE SISTEMAS DE 

INFORMACION
60% 1

4
UF SISTEMAS DE 

INFORMACION

ACTUALIZAR SOFTWARE DEL FIREWALL 

ENDIAN

IMPLEMENTAR VERSIÓN 

ACTUALIZADA DEL FIREWALL 

ENDIAN

VERSION DEL FIREWALL ENDIAN 

ACTUALIZADO

SOFTWARE FIREWALL ENDIAN 

ACTUALIZADO
100% SEMESTRAL 01/01/2022 31/12/2022

UF GESTIO DE SISTEMAS DE 

INFORMACION
70% 1

5
UF SISTEMAS DE 

INFORMACION

REDISEÑAR PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y 

PAGINA INTRANET

ACTUALIZAR A UN GESTOR DE 

CONTENIDOS MAS EFICIENTE 

LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL 

Y LA PAGINA DE INTRANET,  

MEJORANDO EL DISEÑO.

PAGINAS IMPLEMENTADAS EN 

GESTO DE CONTENIDOS 

WORDPRESS CON LA INFORMACION 

DE NORMATIVIDAD

PAGINAS ACTUALIZADAS / 

CANTIDAD DE PAGINAS A 

ACTUALIZAR

100% SEMESTRAL 01/01/2022 31/12/2022
UF GESTIO DE SISTEMAS DE 

INFORMACION
10% 1

6
UF SISTEMAS DE 

INFORMACION
ACTUALIZAR LICENCIAS DE ANTIVIRUS

ACTUALIZAR LICENCIA DEL 

ANTIVIRUS KAV 

LICENCIA DE ANTIVIRUS KAV 

ACTUALIZADA UN AÑO MAS
LICENCIA ACTUALIZADA 100% SEMESTRAL 01/01/2022 31/12/2022

UF GESTIO DE SISTEMAS DE 

INFORMACION
100% 1

7
UF SISTEMAS DE 

INFORMACION

REEMPLAZAR PUESTOS DE TRABAJO QUE 

TIENEN EQUIPOS DE COMPUTO O 

PERIFERICOS OBSOLETOS POR EQUPOS 

NUEVOS

ADQUIRIR EQUIPOS DE 

COMPUTO Y PERIFÉRICOS

EQUIPO DE COMPUTO O 

PERIFERICO INSTALADO

NUMERO DE EQUIPOS 

ADQUIRIDOS / NUMERO DE 

EQUIPOS SOLICITADOS

100% SEMESTRAL 01/01/2022 31/12/2022
UF GESTIO DE SISTEMAS DE 

INFORMACION
15% 1

7TOTAL ACTIVIDADES REALIZADAS
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Garzón (Huila). 

 
Fuente: Gestión Sistemas de Información (2022) 

 

 
Fuente: Gestión Sistemas de Información (2022) 

 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO META
INDICADORES 

BASICOS
RESPONSABLE

2022

AVANCE/META

ACTIVIDADES 

REALIZADAS

Mantener Actual izado

inventario de activos de

información

Inventario Actual izado Inventario Actual izado
Coordinador Área

de Sis temas
80% / 100% 8

Diseñar y socia l i zar el  plan de 

sens ibi l i zación de la

información

Plan Diseñado y

Socia l i zado

Plan Diseñado y

Socia l i zado

Coordinador Área

de Sis temas
30% / 100% 3

Socia l i zar a l interior de cada

proceso los productos que se

repl icaran en los boletines o

flash informativos que se

genere en materia de

seguridad de la  información.

Proceso Socia l i zado Proceso Socia l i zado
Coordinador Área

de Sis temas
30% / 100% 3

Identi ficar, va lorar y definir

plan de tratamiento y real izar

seguimiento de riesgos de

activos  críticos

Plan Diseñado y

Socia l i zado

Plan Diseñado y

Socia l i zado

Coordinador Área

de Sis temas
50% / 100% 5

Gestionar el respaldo de la

información almacenada en

equipos de cómputo

as ignados al usuario

teniendo en cuenta las

herramientas TIC que se

encuentran en la  nube.

Usuarios con respaldo

gestionado

Usuarios con respaldo

gestionado

Coordinador Área

de Sis temas
80% / 100% 8

Inventario de certi ficados de

s i tios  seguros  SSL asociados  a  

apl icaciones indicando su

vigencia

Inventario Actual izado Inventario Actual izado
Coordinador Área

de Sis temas
30% / 100% 3

SEGURIDAD DE INFORMACIÓN

PROYECTO META
INDICADORES 

BASICOS
RESPONSABLE

2022

AVANCE/META

ACTIVIDADES 

REALIZADAS

Desarrollar funcionalidades

que puedan ser adaptadas

mediante funcionalidades de

software externas.

Funcionalidades 

Implementadas 

solicitadas por las

diferentes áreas y

evaluadas por el

coordinador de

Sistemas

Funcionalidades 

Implementadas

Coordinador Área

de Sistemas
90% / 100% 9

Implementar Software Libre

cuando aplique al proceso
Software Implementado

Software Libre

Implementado /

Procesos que aplican

Software Libre

Coordinador Área

de Sistemas
100% / 100% 10

Reducir impresiones en copia

dura (papel)

Reducir número de

impresiones en Papel.

Numero de procesos

implementados sin

necesidad de

impresión en copia

dura /Procesos que no

es necesario de

impresiones

Coordinador Área

de Sistemas
35% / 50% 4

PLAN OPTIMIZACION GASTOS Y COSTOS
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Garzón (Huila). 

 

Unidad funcional/Servicio: Oficina de Planeación 

Plan institucional:  

- Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano. 

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2022: En el plan institucional a cargo de la oficina 
se encuentran 5 componentes de los cuales se han realizado 26 actividades. 
 

 
Fuente: Oficina de Planeación (2022) 
 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 
ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

% DE 

AVANCE 
OBSERVACIONES 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

Actualización del Plan 

Anticorrupción 

Se actualizo el Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano de la ESE, de 

que trata el artículo 73 de la Ley 1474 

de 2011, y se adoptó mediante 

Resolución No. 0051 del 24 de enero 

de 2022. 

 

100% 

De acuerdo a lo establecido en el artículo 7º de La Ley 

1474 de 2011, El Plan Anti corrupción y de Atención al Ciudadano de 

la vigencia 2022 fue adoptado mediante Resolución Nº 0051 del 24 de 

enero de 2022, y publicado en la página web de la ESE Hospital 

Departamental San Vicente de Paúl. Como se puede evidenciar en el 

siguiente link de la página web de la ESE. 

Resolución: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/RESOLUC

ION0051DE2022.pdf 

Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 2022: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/Gestion/PlanAntico

rrucionyAtencion2022.pdf 

2 

Actualización del mapa 

de riesgos de 

corrupción 2022. 

La unidad funcional de planeación a 30 

de abril de 2022 ha realizado la 

actualización del mapa de riesgo 

anticorrupción de la ESE, para la 

vigencia 2022. 

100% 

Se puede evidenciar en la página web de la ESE, a través del 

siguiente enlace:  

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mipg/sistemadesarr

olloadministrativo.html  “Anexo 1 Mapa de Riesgos de Corrupción 

2022”  

1 

Publicación y 

socialización mapa 

de riesgos 

Se publicó el mapa de riesgo 

anticorrupción en la página web de la 

ESE 

100% 

Se puede evidenciar en la página web en el siguiente enlace: 

Mapa de riesgos anticorrupción: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/gestionhsvp/mipg/sistemadesarr

olloadministrativo.html   

 

1 

Realizar 

seguimiento Plan 

de acción 

Anticorrupción 

Mediante el presente informe se realiza 

el 1º seguimiento al plan anticorrupción 

y de atención al ciudadano con fecha 

de 30 de abril de 2022. 

100% 

Se realizó 3° seguimiento y publicación en la 

página web de la ESE al Plan anticorrupción y de 

atención al ciudadano 2021 en los términos del Decreto 

2641   de   2012. Ver seguimiento del   plan 

anticorrupción y de atención al ciudadano en el siguiente link: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/Segu

imiento%20al%20plan%20anticurrupción%20y%20atención%20al%20

ciudadano%202021.pdf 

1 

Realizar los reportes 

correspondientes a la 

Unidad de información 

y análisis financiero -

UIAF 

En cumplimiento a la Circular 09 de 

2016 de la 

Supersalud y conforme a lo establecido 

en el Decreto Único Reglamentario 

1068 de 2015, se reportó 

mensualmente a la Unidad de 

Información y Análisis Financiero - UIAF 

de Colombia que   certifica que 

“Reporte Procedimientos (CE009)"; 

“Reporte 

Proveedores (CE009); y “Reporte   

Operaciones 

Sospechosas” 

100% 

A 30 de abril del 2022, se han enviado tres (3) reportes en febrero, 

tres (3) en marzo, tres (3) en abril, y tres (3) en mayo, para un total de 

doce (12) reportes. 

  

  

3 

TOTAL ACTIVIDADES REALIZADAS 8 
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Garzón (Huila). 

 
   Fuente: Oficina de Planeación (2022) 
 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

ACTIVIDADES 

CUMPLIDAS 

% DE 

AVANCE 
OBSERVACIONES 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

Realizar diagnóstico 

Rendición de Cuentas 

vigencia anterior 2021. 

Las conclusiones sobre 

la Audiencia Pública de 

Rendición de Cuentas 

fueron publicadas de 

manera oportuna en la 

web de la Entidad. 
100% 

A 30 de abril del 2022 no se ha realizado la Rendición de Cuentas Vigencia 

2021, lo anterior debido a que se encuentra programada para el próximo 

viernes 3 de junio de 2022, se encuentra publicado en el sitio web: 

El informe 2021: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/InformedeGe

stion2021.pdf  

Invitación rendición de cuentas 2021: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/INVITACION

%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%202022%20(1).jpg  

Manual de rendición de cuentas: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/MANUALRE

NDICIONDECUENTAS2021ESEGARZONDPTAL.pdf   

3 

Realizar una Audiencia 

Pública a grupos de 

interés, comunidad en   

general sobre la 

gestión adelantada en           

la vigencia Anterior 

2021. 

La ESE ha dado 
cumplimiento a la Ley 
489 de 1998 al realizar la 
Audiencia Pública de 
Rendición de Cuentas a 
la ciudadanía 
correspondiente a la 
vigencia 2021 en donde 
se presentó informe de 
gestión gerencial, informe 
clínico o asistencial, e 
informe presupuestal y 
financiero; igualmente se 
presentaron las 
conclusiones de la 
audiencia. 

100% 

A 30 de abril del 2022 no se ha realizado la Rendición de Cuentas Vigencia 

2021, lo anterior debido a que se encuentra programada para el próximo 

viernes 3 de junio de 2022. 

se encuentra publicado en el sitio web: 

El informe 2021: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/InformedeGe

stion2021.pdf  

Invitación rendición de cuentas 2021: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/INVITACION

%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%202022%20(1).jpg  

Manual de rendición de cuentas: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/MANUALRE

NDICIONDECUENTAS2021ESEGARZONDPTAL.pdf   

3 

Disponer de una 

Herramienta virtual y 

física para la 

participación 

ciudadana en la 

Rendición de Cuentas. 

En cumplimiento de la 

Circular 000008 del 14 

de septiembre de 

2018, la ESE cuenta 

con un micro sitió 

dentro de la página 

web para la realización 

100% 

(VIRTUAL) 

A 30 de abril del 2022 no se ha realizado la Rendición de Cuentas Vigencia 

2021, lo anterior debido a que se encuentra programada para el próximo 

viernes 3 de junio de 2022. 

se encuentra publicado en el sitio web: 

El informe 2021: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/InformedeGe

stion2021.pdf  

3 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 
ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

% DE 

AVANCE 
OBSERVACIONES 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

Gestionar la 

Racionalización de         

tramites inscritos   

en el SUIT 

La oficina de planeación con el 

apoyo de la oficina de sistemas de 

información está realizando el 

trámite para la recuperación de la 

contraseña ante el SUIT, y 

solicitando la respectiva 

capacitación para el ingeniero de 

sistemas quien quedara a cargo 

de las actualizaciones pertinentes. 

0% 

a 30 de abril de 2022 no se ha realizado gestión de 

racionalización de trámites inscritos en plataforma 

SUIT por parte de la E.S.E. 

 

• Se está realizando el proceso de 

recuperación de contraseña ante el SUIT y 

gestionando la capacitación 

correspondiente al Ing. de sistemas que 

estará a cargo de las actualizaciones. 

 

Gestionar       el 

cargue    en    la 

página web de otros 

procedimientos 

administrativos 

(OPAS) 

La oficina de planeación gestiono   

2 procedimientos (OPAS) 
100% 

La oficina de planeación en apoyo con la oficina de 

sistemas implemento dos (02) procedimientos 

administrativos (OPAS) en la página web de la E.S.E 

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE 

PAUL Solicitud de visitas de referenciación que se 

puede evidenciar en el siguiente Link: 

http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/informacionpublic

a/solicitud-.html 

 

Certificado de Ingresos y Retenciones: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/informacionpubli

ca/certificado.html 

 

2 

TOTAL ACTIVIDADES REALIZADAS 2 
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Garzón (Huila). 

de rendición de 

cuentas. 

Invitación rendición de cuentas 2021: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/INVITACION

%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%202022%20(1).jpg  

Manual de rendición de cuentas: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/MANUALRE

NDICIONDECUENTAS2021ESEGARZONDPTAL.pdf   

 

Realizar el cargue de 

Verificación ante la 

Súper Intendencia 

sobre los resultados 

de la Rendición de 

Cuentas. 

La información sobre 

los resultados de la 

Audiencia Pública fue 

enviada de manera 

oportuna a la 

Superintendencia de 

Salud. 100% 

A 30 de abril del 2022 no se ha realizado la Rendición de Cuentas Vigencia 

2021, lo anterior debido a que se encuentra programada para el próximo 

viernes 3 de junio de 2022. 

se encuentra publicado en el sitio web: 

El informe 2021: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/InformedeGe

stion2021.pdf  

Invitación rendición de cuentas 2021: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/INVITACION

%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%202022%20(1).jpg  

Manual de rendición de cuentas: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/MANUALRE

NDICIONDECUENTAS2021ESEGARZONDPTAL.pdf 

3 

Publicar los resultados 

de la Rendición de 

Cuentas en la Página 

Web de la ESE 

La ESE realizara 

rendición de cuentas el 

día 3 de junio de 2022. 

100% 

A 30 de abril del 2022 no se ha realizado la Rendición de Cuentas Vigencia 

2021, lo anterior debido a que se encuentra programada para el próximo 

viernes 3 de junio de 2022. 

se encuentra publicado en el sitio web: 

El informe 2021: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/InformedeGe

stion2021.pdf  

Invitación rendición de cuentas 2021: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/INVITACION

%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%202022%20(1).jpg  

Manual de rendición de cuentas: 

https://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/documentos/controlinterno/MANUALRE

NDICIONDECUENTAS2021ESEGARZONDPTAL.pdf  

3 

TOTAL, DE ACTIVIDADES REALIZADAS 15 

 
    Fuente: Oficina de Planeación (2022) 
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Garzón (Huila). 

Unidad funcional/Servicio: Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Plan institucional: Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Actividades realizadas/avance a 30 de junio vigencia 2022: Del plane institucional relacionado con la 
unidad funcional a la fecha se han realizado 73 actividades. 

  
Fuente: Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (2022) 
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OK OK 2

P

OK 1

OK OK ok OK OK OK 6

P P P P P P

OK OK OK OK OK OK 6

P P P P P P

OK OK OK OK OK OK 6

73

Apoyar el Sistema Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo

Identificar los peligros asociados a las 

actividades de los lugares de trabajo del 

hospital.

2

Area de SST 8

4

Establecer el 100% el plan de 

Trabajo y Realizar el 90% del 

seguimiento al Plan de Trabajo

Establecer y realizar seguimiento al 

Plan de Trabajo conforme a los 

resultados de la auditoría interna del SG-

SST y el plan de trabajo de 2021

Area de SST

8

COMITÉ PARITARIO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO - COPASST

3

Area de SST y ARL 

SURA

PLAN ANUAL DE TRABAJO 

Realizar la Programación del Plan de 

Trabajo Anual del año 2022 y su 

respectivo seguimiento de cumplimiento.

Area de SST

Area de SST y ARL 

SURA

4
Realizar reuniones mensual de 

COPASST
Integrantes del Comité

8

Realización de Inspecciones Planeadas, 

en temas de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

El 100% del total de las actividades, 

con un alcance del 80% de la 

actividad

Realizar Inspecciones Planeadas a 

diferentes áreas, Unidades Funcionales 

o Servicios, Buscando identificar 

factores de Riesgos en los 

Colaboradores.

Integrantes del Comité

11

2

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

VALORACIÓN DE RIESGOS Y 

DETERMINACIÓN DE 

CONTROLES

Identificar los peligros asociados a 

las actividades en 100% de los 

lugares de trabajo del hospital.

Revisar y Socializar la Identificación de 

los peligros asociados a las actividades 

de los lugares de trabajo de la 

empresa.

5

6

INSTRUMENTO DE 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 

LEGALES

Identificar y evaluar los requisitos legales 

en SST aplicables a la empresa.

Identificar el 100% de los requisitos 

legales aplicables a la empresa
Actualizar matriz de requisitos legales 

10
PLAN HOSPITALARIO DE 

EMERGENCIAS

Implementar los procedimientos 

operativos que permitan el alcance del 

control de la crisis en situaciones de 

emergencia y/o desastre

70% actividades programadas para 

el control de la crisis en situaciones 

de emergencias y/o desastre

Actualización y Socialización del Plan 

Hospitalario de Emergencias de la 

institución 

Elaboración y Realización de 

seguimiento del cronograma de 

capacitación 

7
COMITÉ DE CONVIVENCIA 

LABORAL

PVE PARA LA PREVENCIÓN DE 

DESORDENES MUSCULO 

ESQUELETICOS

8
COMITÉ HOSPITALARIO DE 

EMERGENCIAS

Gestionar y generar controles que 

mitigen las Emergencias Hospitalarias.

Dar cumplimiento al 80% de las 

actividades.

Realizar reuniones Periodicas del CHE, 

generar acta de Reunión.
Integrantes del Comité

Participación en las Reuniones del 

Comité de Gestión Clinica, Dar 

seguimiento de cumplimento a los 

planes de trabajo y Generación de Acta.

Integrantes del Comité

8
Controlar e intervenir en la presencia de 

Acoso Laboral.

100% de las actividades 

programadas

Prevenir  enfermedades 

osteomusculares  generadas  por 

actividades propias del trabajo, analisis 

de indicadores y Generación de medidas 

de control.

Realizar un Diagnostico con el 70% 

de personal y Puestos de Trabajo

Revisión y Actualización del Programa 

de SVE-DME

Area de SST y ARL 

SURA

Realizar una visita al Puesto de 

Mayor numero de Eventos

Inspección de Puestos de Trabajo de 

Mayor Incidencia de eventos 

Osteomusculares

Area de SST y ARL 

SURA

40

13
PVE PARA RADIACIONES 

IONIZANTES

 Prevenir la aparición de efectos nocivos 

sobre la salud de los trabajadores 

expuestos a radiaciones ionizantes.

Realizar entrega de dosímetro al 

100% de los empleados expuestos 

ocupacionalmente.

Entrega de dosimetro y Entrega de 

Reporte de Dosimetria al personal 

ocupacionalmente expuestos

Area de SST

14 PVE RIESGO PSICOSOCIAL

Identificar y  evaluar factores de riesgo 

psicosocial que se presenten durante 

ejecución de las labores de toda la 

población trabajadora.

Revisión y Actualización del 100% 

del Programa de Vigilancia de 

Riesgo Psicosocial.

Revisión y Actualización del Programa 

de Vigilancia Epidemiologica de Riesgo 

Psicosocial.

40

Promoción de alimentación sana y 

Actividad Deportiva
15

ESTILOS DE VIDA  Y ENTORNOS 

SALUDABLES

Promover la salud y prevenir la 

enfermedad en los trabajadores de la 

empresa

Desarrollo del 80% de actividades 

de Estilo de Vida y Entorno 

Saludable

8

817

18

PREVENCIÓN DE CAIDAS A 

NIVEL

Inmplementar Estrategias que 

prevengan la presencia e incidencia de 

eventos con Riesgo de Caidas a Nivel, 

Mejoras a nivel Locativo (Según sea 

Posible)

Dar cumplimiento al 80% de las 

actividades.

Inspección y/o visita a las diferentes 

áreas identificando riesgo de caidas a 

nivel

Area de SST y ARL 

SURA

GESTIONAR Y CONTROLAR  LOS 

PELIGROS Y RIESGOS

Gestionar y controlar  los peligros y 

riesgos

4

4

Analizar el 100% de las 

incapacidades de origen laboral y 

general

Analizar el ausentismo. Area de SST

4

20
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

Gestionar la Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Dar cumplimiento al 80% de las 

actividades.

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Realizar la programación de actividades 

educativas o de recomendaciones 

enfocadas en las diferentes peligros 

presentes en la empresa.

Elaboración del 100% del 

cronograma de capacitación y 

Realizar seguimiento de 

cumplimiento al 80%

Inducción al 100% de los 

empleados nuevos.

Dar inducción en seguridad y salud en 

el trabajo  al personal nuevo y al 

personal que lo requiera.

Realizar el 100% de las actividades 

programadas

Area de SST 8

Area de SST

TOTAL ACTIVIDADES REALIZADAS

Seguimiento a Contratistas en 

Accidentalidad, Ausentismo y demas 

temas de SST

8

Reunión Periodica del COCOLA Integrantes Comité

Area de SST y ARL 

SURA

4

40

16

4

Area de SST
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JAIME ORLANDO GOMEZ GONZALEZ 
Asesor de Control Interno 
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